Conteudo de Formagao a Distancia

O Novo Regime de Avaliagcdo do Desempenho na Funcéo Publica

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos
tedricos e préticos sobre as alteracdes introduzidas ao Sistema Integrado de Avaliacdo de
Desempenho da Administracdo Publica e os seus efeitos na gestdo das carreiras dos
Trabalhadores na Func¢éo Publica.

Objetivos Especificos
No final deste Curso os participantes saberao:

e Conhecer as alteracbes introduzidas ao Regime Juridico da Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica e o seu impacto nas carreiras do regime geral
e do regime especial;

¢ |dentificar as normas essenciais da Lei Geral de Trabalho em Func¢Bes Publicas, no
ambito da avaliacdo do desempenho, com efeitos remuneratorios e do respetivo
reposicionamento;

e Conhecer as fases do processo de avaliagdo do desempenho dos servigos, dos
dirigentes e dos trabalhadores, com implementacao de “boas praticas”;

e Garantir o cumprimento dos direitos e deveres dos intervenientes no processo;

e Efetuar um procedimento de avaliacdo do desempenho, numa vertente prética.

Destinatarios

Este curso destina-se a todos os profissionais que necessitem de conhecer e aplicar as
regras da avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica e os seus efeitos na promocao
das carreiras.

Como a todos os profissionais que no setor privado e/ou setor publico empresarial pretendam
adotar os principios, tramites e “boas praticas” nos respetivos processos de avaliagao do
desempenho (nas matérias passiveis de adaptacdo e implementacao).

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

BN

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéaria

18 horas
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Conteudo Programético

Mddulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacdo
Mdédulo I — O Novo Regime Juridico da Avaliacdo do Desempenho na Funcéo Publica

> Breve referéncia a sucessdo dos diplomas da avaliagdo do desempenho na
Administracédo Publica;

Conciliacdo com o regime instituido na Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas
Motivagdo subjacente a revisdo do regime da avaliacdo do desempenho;
Principios, fases e intervenientes do processo de avaliacdo do desempenho;
Efeitos da avaliagdo do desempenho nas carreiras do regime geral e do regime
especial (carreiras néo revistas).

YV VYV

Mdédulo Il — Realizacdo Pratica de um Processo de Avaliacdo do Desempenho

> Elaboracdo de casos praticos de tramitacdo processual da avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores.

Médulo Il - Adogao de “Boas Praticas” na Avaliagao do Desempenho

Y

Tramitacao eletronica;

Cumprimento de prazos;

Direitos e deveres dos intervenientes no processo;

Efeitos na carreira e reposicionamento remuneratorio;
Opcdao gestionaria e medidas de valorizacdo remuneratoria.

YV VYV

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a formacéo presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéo.

No final do curso recebera um Certificado de Formacédo Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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