Conteudo de Formagao a Distancia

Auditoria, Controlo e Gestao de Riscos

Objetivos Gerais

Este curso tem como objetivo dotar os participantes dos principios de Auditoria Interna, bem como
as principais metodologias de Controlo Interno e as suas implementacdes. Compreender melhor
as diferentes abordagens sobre "Gestdo de Riscos" e a sua monitorizagdo, possibilitando a
identificacdo e mitigacdo dos mesmos.

Objetivos Especificos

No final deste curso os participantes saberao:

e Técnicas para uma Auditoria Interna adequada dentro da empresa. Definir objetivos de
Auditoria Interna para a minimizacgéao de riscos.

e Definir e analisar o que é o Controlo Interno. Perceber a importancia do Controlo numa
Organizacao;

e Identificar atempadamente, as situac¢des de risco de Controlo Interno e atuar sobre elas;

e Responder a crescente sofisticacdo e complexidade da analise de riscos e 0 seu
enquadramento nas organizacoes;

e Entender quais as consequéncias dos diferentes riscos, e prevenir e mitigar efeitos dos
mesmos.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais com responsabilidades nas areas de risco,
controlo interno e auditoria.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacéo a Internet e um browser (programa
para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéaria

30 horas
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Conteudo Programético

Moédulo 0 - Apresentacdo de Plataforma e Método de Utilizacao
Moédulo | - Auditoria Interna

» Enquadramento da Auditoria Interna;

» A importancia da Auditoria;

» Metodologias e técnicas de auditoria Interna;

» Mitigacdo do Risco atravées da Auditoria Interna;

» As técnicas da auditoria financeira aplicaveis a avaliacdo do controlo interno;
» As relagcdes com os auditores;

» Respeitar e fazer respeitar um “cédigo de boa conduta”.

Mdédulo 1l - Conhecer as metodologias e as técnicas da Auditoria Contabilistica e
Financeira

» Normas de auditoria aplicaveis;
» Principais pecas contabilisticas auditaveis;
» Analise das principais normas e regulamentos.

Modulo Il - A Auditoria e o Controlo Interno

» Diferencas entre Auditoria Interna e Controlo Interno;
» Aligacao entre a Auditoria Interna e o Controlo Interno;
» A evolucéo historica do controlo interno;
» ldentificagéo do Controlo Interno;
» Mecanismos de Controlo;
» Melhorar o Controlo Interno;
» Os métodos de avaliacdo do controlo interno:
o Organogramas;
o Flow charts;
o Grelhas de separacéo de fungdes;
o Questionarios.
» Inquérito sobre a importancia do controlo interno;

Modulo Il - A Auditoria e a “Gestao Riscos”

» O que é a Gestao de Riscos e 0 seu enquadramento na auditoria Interna;
» A importancia de uma boa Gestéao de Riscos;
» Como implementar uma Gestéo de Riscos em harmonia com a Auditoria Interna.
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Modulo IV - O papel da Auditoria Interna na mitigagao de Riscos

Abordagem da auditoria perante o risco;

O que sédo Riscos Operacionais;

Diferentes tipos de Riscos Operacionais;
Como lidar e mitigar os Riscos Operacionais;
Risco Patrimonial;

Gestéo do Patrimonio;

O que é o Risco Patrimonial,

Tipos de Risco Patrimonial,

Controlo e Monitorizagao do Patrimonio
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Mddulo V - Técnicas de Analises Qualitativas de Riscos

» Riscos Financeiros e o impacto nas contas da empresa;

» Riscos de trabalho e o impacto no desempenho dos colaboradores;
» Risco de imagem de uma organizacao;

» Transferéncia de Riscos.

Moédulo VI - Relatérios e Pareceres de Auditoria

» A Organizacao de uma auditoria Interna;

» Planificacdo de uma auditoria;

» Elaboracéo e aprovacao do Plano anual de auditoria;
» Os Dossiers Permanente e Corrente de Auditoria;

» A organizagao dos “papeis” de Auditoria;

» Os testes de auditoria;

» Elaboracéo de relatdrio de Auditoria.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irdA mesmo dar a formacao presencial através da
plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com 0s restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacfes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéo.

No final do curso receberd um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e tenha
avaliacao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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