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30 Horas
Das 08h00 as 17h30

O curso destina-se a
quadros superiores de
organizagoes ou profis-
sionais que pretendam
obter conhecimentos
aprofundados sobre os
temas.

Todos os alunos tém di-
reito a um certificado de
participacao no Curso.

Nao se aplica.
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Analise de Credito
Gestao e Recuperagao

Objetivo Geral

Na presente conjuntura de desenvolvimento econémico a nivel mundial, o
comércio internacional ganhou especial relevo.

Num mundo global em que as oportunidades de negdcio estao a distancia
de um “click”, o sistema financeiro assume um papel fulcral no apoio que da
aos intervenientes envolvidos no comércio internacional.

Esse apoio também se expandiu e deixou as fronteiras antigas da realiza-
¢ao dos pagamentos ou da concessao de crédito.

Com efeito a banca oferece hoje aos seus clientes, através das suas areas
internacionais, um diversificado conjunto de servicos desde a prospecao de
mercados e procura de oportunidades de negdcio até a execucao e finaliza-
¢ao das operagdes mais complexas.

Objetivos Especificos

Este curso tem como principal objetivo o de fornecer e atualizar competén-
cias que permitam:

o Sensibilizar os participantes para as regula¢des de capital;
e Apresentar solugdes de mitigagdo do risco de crédito;
e Auxiliar os participantes no processo de analise de crédito;

o Dotar os participantes das varias fontes de informag¢ao que permitem gerir
as carteiras de crédito;

o Sensibilizar os participantes para as regulagdes do sigilo bancario.
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Modulo | — 6h
Modulo Il — 12h
Modulo Il — 12h

Total 30h
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Conteudos programaticos

Modulo 0 — Abertura
o Apresentacao dos formadores e dos formandos;

o Apresentacdao dos objetivos e metodologias de funcionamento de acao de for-
magao.

Modulo | — Regulagoes de Capital e Sigilo Bancario
o Regulacdes de Capital:
* Capital Regulamentar e Capital Econémico;
* Basileia Il e o seu impacto nas Instituicdes Financeiras;
* Basileia lll, enquadramento;
* O Risco de Mercado;
* O Risco Operacional,;
* Liquidez;
* CRD IV.
¢ Sigilo Bancario:
* Sigilo Profissional, sua finalidade;
* “O qué” e “Quem” é Objeto do Sigilo Bancario;
* Situacdes de dispensa do Dever de Sigilo Bancario;
* Penalidades previstas para os casos de Violagao do Sigilo Bancario;
* Estudos Casos.
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Conteudos programaticos (continuagéo)

Médulo Il - Nogboes Elementares da Analise de Crédito
o Descricao Operacgdes de Crédito;

¢ Rendibilidade das operagdes;

o A mitigacao do Risco de crédito;

o Analise de risco de Crédito a Empresas;

o Analise de risco de Crédito a Particulares;

e Estudos Casos.

Modulo lll — Acautelar o Incumprimento

o A Gestdo do Risco;

e O Acompanhamento de Clientes;

e Os Contratos de Crédito;

o As Garantias do Crédito (Geral e Especifica);

o A Recuperacgao do Crédito;

¢ Plano de acéao para o Risco de Incumprimento (PARI);

e Procedimento Extrajudicial de Regularizacdo de situagbes de Incumprimento
(PERSI);

Definicado de Procedimentos Gerais;

A gestao dos processos;

Procedimentos de precaucao e prevencgao;
Estudos Casos.

Modulo IV — Encerramento
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Este curso tem como EqU|pa de Formagéo

objetivo promover um

ambiente interativo Coordenador e Docéncia
entre o formador e o

grupo bem como entre Dr. Joao Machado dos Santos

f . . . . = .
todos os olrmandos Licenciado em Economia/Gestéo pela Faculdade de Economia do Porto, com con-
Neste sentido recorre

a uma abordagem dos clusﬂao em 1987.’I_Z)urante a c’:qrrelra proﬂssmgnal, participacao em varias formagdes
conteudos programéti_ de ambito eSpeCIfICO, seminarios e Convengoes.

cos através da utiliza-

¢ao de métodos e téc-

nicas pedagodgicas Percurso Profissional
diversificadas

Nos mddulos | a IV
sdo utilizados os mé- 1986 e 1990 — Técnico de Operagdes na Lusoleasing SA, periodo durante o qual

todos Expositivo, De- foi formador na Associagdo Industrial Portuense;

monstrativo e Ativo. . ~
N ] . 1990 e 1992 — Director de Operacgdes na CISF SA;
os médulos lalV é

utilizada a técnica de 1992 e 1997 — Director Regional Norte na Mundileasing SA

Andlise d [
nAIse ce casos [eals 1997 e 2006— Director Geral do Banif SA destacado nos Agores como Director Ge-
Durante toda a agéao

de formag3o & utiliza- ral do Banco Comercial dos Agores SA;

do o método Interroga- 2006 e 2012 — Administrador Executivo do Banif, Presidente da Comissdo Executi-
tivo. va e Administrador da Banifserv, ACE, Administrador ndo Executivo da Banif Acor
Pensodes SA e Administrador ndo Executivo da SIBS SA.

1982 — Como técnico de Finangas na DGCI,

2012 — Director Executivo da Prestarte SA e Consultor

Sala de formagéo; 2015- Consultor, Coordenador e Formador da High Skills
Projector de video;

Documentacéo Teo-
rica; Company Administration Services, fungdes financeiras, assuntos fiscais, consoli-

Kit de Formando dacdo, reporte financeiro, planeamento, controle orgamental e tesouraria.

1998/2000 — PriceWaterhouseCoopers (antes na Coopers & Lybrand) Portugal
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Ficha de Inscricao

Caso tenha mais do que dois
participantes consulte-nos
para conhecer as nossas
vantagens empresariais!

High Skills

Formacao e Consultoria, LDA
Avenida de Berna, n° 8
1050-040 Lisboa, Portugal

N° fiscal: 513 084 568

A inscri¢ao so fica confirmada
apos emissao da fatura pro-
forma/fatura final e o paga-
mento da mesma.

O(s) formando(s) poderao can-
celar a sua inscricdo até 6 dias
uteis antes da data de inicio do
Curso.

O(s) formando(s) poderéo fa-
zer-se substituir por outro(s)
participante(s), devendo comu-
nicar a alteracéo até 5 dias
uteis antes do inicio do curso.
A sua nao comparéncia do(s)
formando(s) no dia de inicio da
formagéo nao dara lugar ao
reembolso do valor da inscri-
¢ao e sera cobrada na sua to-
talidade.
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Juntos, com os nossos Clientes e Parceiros,
Evoluimos e Marcamos a Diferencal



