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HIGH SKILLS

Formagao e Consultoria




Gestao do Risco e Saude no Trabalho
OHSAS 18001

30 Horas
Das 08h00 as 17h30

Objetivo Geral

Dotar os participantes de conhecimentos técnicos e praticos que lhes per-
mitam, no final da formacéo, atuar proactivamente nos locais de trabalho de
modo a torna-los mais seguros. Alertar e sensibilizar para a importancia
econdmica e social da prevengao dos riscos profissionais e para as vanta-
gens da melhoria das condi¢cbes de trabalho na redugédo da sinistralidade,
das doencas profissionais e consequentemente, do absentismo.

O curso destina-se a
guadros superiores, mé-
dios e operacionais, de
todas as empresas que
se preocupam com a me-
Ihoria das condigbes de
seguranca e saude dos
seus trabalhadores e si- No final da formagéo os participantes deveréo ter desenvolvido competén-
multaneamente com a cias que lhes permitam:

produtividade e qualida- « Identificar e distinguir os perigos do local de trabalho;
de dos seus produtos.

Objetivos Especificos

e |dentificar e avaliar os riscos associados aos perigos existentes;

o Implementar medidas preventivas e/ou corretivas de forma a minimizar
0S riscos que ndo possam ser eliminados de modo a aumentar a segu-

Todos os alunos tém di-
0dlos 08 aiin ! ranga e conforto no trabalho e a diminuicao das doencgas profissionais;

reito a um certificado de

participacdo no Curso + Adotar comportamentos seguros e utilizar corretamente os equipamen-

tos de trabalho e de protecéo;
e Atuar em caso de emergéncia e de primeiro socorro.

Nao se aplica.
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Modulo | — 2h
Modulo Il — 4h
Médulo Il — 16h
Médulo IV — 8h

Total 30h
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Gestao do Risco e Saude no Trabalho
OHSAS 18001

Conteudos programaticos

Modulo 0 — Abertura
o Apresentacao dos formadores e dos formandos;

o Apresentacdao dos objetivos e metodologias de funcionamento de acao de for-
magao.

Médulo | — Enquadramento Legal
o Legislacao fundamental;
¢ Normas nacionais e internacionais.

Modulo Il — Riscos presentes no local de trabalho

o Definicao de perigo e risco;

Identificacdo dos perigos;

Identificacao e gestado dos riscos profissionais;

Medidas preventivas.

Modulo 1l — Saude e Seguranga no Trabalho

Enquadramento geral da saude no trabalho;

Os varios tipos de agentes e a Relagdo dose/resposta;

Doenca no trabalho — sintomas;

Promocéao da saude e prevencao da doenga ocupacional;
e Doenca, Acidentes e Absentismo.
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Gestao do Risco e Saude no Trabalho
OHSAS 18001

Conteudos programaticos (continuagéo)

Modulo IV — Breve visao sobre a norma OHSAS 18001
« Pontos mais significativos das normas OHSAS 18001:
» Ciclo PDCA (plan — do — check — act);
» Politica do Sistema de gestéo;
» Responsavel do Sistema de Gestao;
+ Legislacao aplicavel,
+ Programa de melhoria;
+ Indicadores, metas e objetivos;
x Processos;
+ Procedimentos e registos;
» Corregdes e acgdes corretivas;
» Especificidades da OHSAS 18001:
o Método para avaliagao do risco de segurancga;
» Acidentes.
+ Plano de emergéncia.

Modulo V — Encerramento
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Este curso tem como
objetivo promover um
ambiente interativo
entre o formador e o
grupo bem como entre
todos os formandos.

Neste sentido recorre
a uma abordagem dos
conteudos programati-
cos através da utiliza-
¢ao de métodos e téc-
nicas pedagogicas
diversificadas.
(Expositivo, Demons-
trativo, Interrogativo,
Ativo e Andlise de ca-
SOS reais)

Sala de formagao;
Projector de video;
Documentacéo Teo-
rica;

Kit de Formando
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Gestao do Risco e Saude no Trabalho
OHSAS 18001

Equipa de Formacao
Dra. Carla Gomes

o P6s-Graduada em Sistemas de Gestao da Qualidade, Ambiente, Higiene e Se-
guranca no Trabalho e Responsabilidade Social

¢ Licenciada em Radiologia

o Auditora Coordenadora ISO 9001 reconhecida pelo IRCA - International Regis-
ter of Certificated Auditors

Tem como especializagdes nas fungdes de consultoria e Formagao:

e Implementagédo de Sistemas de Gestdo de Qualidade, Ambiente, Seguranca e
Saude no Trabalho, Responsabilidade Social e Dispositivos médicos.

e Formacao de Normas ISO nas areas da Qualidade, Ambiente, Seguran-
ca e Saude no Trabalho, Responsabilidade Social e Dispositivos médicos.

o Auditorias da Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho, Respon-
sabilidade Social e Dispositivos médicos.

Profissional na area da formacao, auditoria e consultoria com especializagdo nas
normas ISO, iniciou o seu percurso profissional nos anos 90 na area da saulde,
atingiu o topo de carreia, seguindo posteriormente para o novo desafio da certifica-
¢do de empresas. Ingressou por convite em bolsas de auditores de organismos de
certificacao nacionais e internacionais. Desenvolve a sua atividade na implementa-
cao de sistemas de gestdo através das normas internacionais ISO, formagéo pro-
fissional e realizagdo de auditorias empresarias de 12, 22 e 32 parte (internas, a
fornecedores e de certificagao). Possui como misséo profissional, dotar as organi-
zagdes em que intervém de recursos eficientes através da metodologia do saber-
fazer. Integra diversas comissdes técnicas do IPQ — Instituto portugués da Quali-
dade. Oradora em cursos, workshops e jornadas no ambito das normas I1SO.
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Gestao do Risco e Saude no Trabalho
OHSAS 18001

Ficha de Inscricao

Caso tenha mais do que dois
participantes consulte-nos
para conhecer as nossas
vantagens empresariais!

High Skills

Formacao e Consultoria, LDA
Avenida de Berna, n° 8
1050-040 Lisboa, Portugal

N° fiscal: 513 084 568

A inscri¢ao so fica confirmada
apos emissao da fatura pro-
forma/fatura final e o paga-
mento da mesma.

O(s) formando(s) poderao can-
celar a sua inscricdo até 6 dias
uteis antes da data de inicio do
Curso.

O(s) formando(s) poderéo fa-
zer-se substituir por outro(s)
participante(s), devendo comu-
nicar a alteracéo até 5 dias
uteis antes do inicio do curso.
A sua nao comparéncia do(s)
formando(s) no dia de inicio da
formagéo nao dara lugar ao
reembolso do valor da inscri-
¢ao e sera cobrada na sua to-
talidade.
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HIGH SKILLS - Formacao e Consultoria, Lda

geral@highskills.pt

www.highskills.pt

Portugal 00351 217 931 365
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Juntos, com os nossos Clientes e Parceiros,
Evoluimos e Marcamos a Diferencal



