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30 Horas
Das 08h00 as 17h15
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Todos os profissionais Objetivo Geral
Responsaveis de opera-

¢des e de Planeamento —
logistica, compras, gestéo

de stocks, armazéns e o
Uma logistica bem planeada envolve quase todos os departamentos de

IEEer s, QURes e uma empresa. Desde a aquisicdo da matéria-prima, até ao produto acaba-
servicos de logistica e Ges- [N

tores de empresas que pre-

Varios fatores sdo importantes para essas conquistas no mercado. E a lo-
gistica € uma delas. Pois uma logistica eficaz s6 traz resultados positivos a
organizacao.

= Dentro da empresa do Século XXI os departamentos devem agir de forma
tendam fazer das ativida- integrada e n&o isolada. Evitando assim conflitos internos, o que pode vir a
des de cariz logistico uma prejudicar todo o planeamento logistico. Neste caso, os departamentos e os
verdadeira vantagem com- colaboradores devem interagir de forma positiva e tendo um sé objetivo de
petitiva cada vez.

Para que nao se prejudique os fornecedores e clientes. Necessitamos estar
atentos para que todas as necessidades sejam atendidas no tempo estipu-
lado. Evitando atrasos no processo de recebimento, producéo e despacho

Todos os alunos tém direito .
do material.

a um certificado de partici-

pacao no Curso reconheci-

do pelas devidas entida- Objetivos Especificos
des. No final deste curso os participantes deverao:

+Definir uma estratégia logistica inovadora e de sucesso para a sua or-
ganizacgao ou servigo logistico;

Nao se aplica. +Reduzir significativamente os stocks introduzindo um sistema de cola-
boragéo eficaz com todos os intervenientes do seu planea-
mento — clientes e fornecedores;
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Objetivos Especificos (cont.)

+Reorganizar os macros de fluxos, fisicos e de informagdo da empresa e ao
longo da cadeia, do fornecedor ao consumidor final;

s+Escolher e introduzir uma politica de distribuicdo adaptada as necessidades

g e | = do cliente;

Modulo Il — 6h
Modulo Il - 12h
Modulo IV - 6h

¢ Gerir com eficacia um servigo logistico através de indicadores de gestao per-
tinentes e melhorar o seu desempenho continuamente;

s+Fornecer e atualizar competéncias que permitam compreender o papel da

logistica global,;
Total 30h ) ) . )
+Organizar a informacao da empresa, do fornecedor ao cliente;

¢Reduzir os stocks introduzindo um sistema de informacao eficaz com os
seus clientes;

+Escolher e introduzir uma politica de transportes adaptada as necessidades
do cliente;

+Gerir com eficacia e eficiéncia um servigo logistico através de indicadores de
gestao pertinentes;

+Colaborar com os fornecedores e os clientes para reduzir os riscos logisti-
CoS.
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Modulo | — 6h . rgn

Vodulo Il - 6h Conteudos programaticos

Modulo IIl —12h Médulo 0 — Abertura

el @y - B o Apresentacao dos formadores e dos formandos;

Total 30h o Apresentacdo dos objetivos e metodologias de funcionamento de acao de for-

magao.

Modulo | — O papel da logistica na empresa

e Globalizar os atos logisticos do fornecedor ao cliente: a gestdo do seu planea-
mento;

e O que espera o cliente da logistica;

¢ A logistica e as outras fungdes (compras, qualidade, produgao, comercial);
e Qualidade;

« Compras e Area Comercial.

.
Modulo Il — Organizar uma logistica fisica eficaz
¢ As solucdes classicas;

o As solucdes “por pedido a montante”.
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Médulo | - 6h Conteudos programaticos (continuagao)
Maodulo Il — 6h

Maodulo Il - 12h
Modulo IV - 6h

Modulo lll — Planeamento Estratégico na Logistica
o Analise SWOT na Logistica;
e Teorias e ldeias fundamentais;

Total 30h
e Planeamento Estratégico.

Modulo IV — Caderno de Encargos Logistico

e O que é o caderno de Encargos;

e Colaborar com os fornecedores;

e A convencao logistica;

e Gerir um servigo logistico;

¢ A gestao dos fluxos da plataforma logistica (DRP, EDI Internet);

e Dominar os custos e os resultados. O desempenho e os Indicadores na gestao
logistica.
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Este curso tem como
objetivo promover um
ambiente interativo
entre o formador e o
grupo bem como entre
todos os formandos.

Neste sentido recorre
a uma abordagem dos
conteudos programati-
cos através da utiliza-
¢ao de métodos e téc-
nicas pedagogicas
diversificadas.
(Expositivo, Demons-
trativo, Interrogativo,
Ativo e Andlise de ca-
SOS reais)

Sala de formagao;
Projector de video;
Documentacéo Teo-
rica;

Kit de Formando
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Fomasao o Coneuoa

Equipa de Formacao
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Eng.2 Vasco Carvalho
+Engenharia Mecanica, Manutencao de Equipamentos
¢Frequéncia do Mestrado em Engenharia Mecanica, Ramo de Energia, Refrigera-
¢do e Climatizacao

+Especializacdo em Qualidade do Ar Interior (QAI) - Decreto-lei 79-2006 de 4 de
abril (técnico do Grupo A, certificado 1252R/13-A da Agéncia Portuguesa do Ambi-
ente)

+Formacgao Pedagogica Inicial de Formadores, Formagdo de Formadores

Exercicio de Engenharia na Area da Manuteng3o ao longo de 26 anos, tendo exercido
funcdes de coordenacgdo e chefia de departamentos de inspecdo, consultoria, auditoria
e execucdo de trabalhos em edificios de habitacdo, servigos e instalagdes industriais
com vista a detetar e colmatar anomalias, falhas na concecdo e desenvolver métodos
ou alteragGes permitindo otimizar o funcionamento e de reduzir os custos de explora-
¢do;

Gestdo de contratos e acompanhamento de grandes clientes de Multinacionais, Banca
e Organismo Publicos;

Desde Janeiro de 2014 exerco funcdes de gestdo, consultor e auditor de engenharia na
firma aiMC — auditorias e inspe¢des de engenharia, com a realizacdo de trabalhos de
auditorias ao funcionamento de instalacdes com equipamentos elétricos e eletromeca-
nicos; InspecBes periddicas de trabalhos de manutencdo e preparacao e fiscalizacdo de
obras novas, e formacdo na area técnica;

Colaboracdo anterior nas seguintes firmas:
OPLM — Planeamento e Gestao de Manutencao;
O0Siemens Portugal;
¢ Oeiras Viva — Gestdo de Equipamentos Sdcio-Culturais e Desportivos;
OEMEL — Emp. Municipal de Estacionamento de Lisboa;

0SIM 11, Siemens Manindustria Servicos de Manutencdo ACE;

ONeocel — Impressdo e Manufactura SA.
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Ficha de Inscricao

Caso tenha mais do que dois
participantes consulte-nos
para conhecer as nossas
vantagens empresariais!

High Skills

Formacao e Consultoria, LDA
Avenida de Berna, n° 8
1050-040 Lisboa, Portugal

N° fiscal: 513 084 568

A inscri¢ao so fica confirmada
apos emissao da fatura proé-
forma/fatura final e o paga-
mento da mesma.

O(s) formando(s) poderao can-
celar a sua inscricdo até 6 dias
uteis antes da data de inicio do
Curso.

O(s) formando(s) poderéo fa-
zer-se substituir por outro(s)
participante(s), devendo comu-
nicar a alteracéo até 5 dias
uteis antes do inicio do curso.
A sua nao comparéncia do(s)
formando(s) no dia de inicio da
formagéo nao dara lugar ao
reembolso do valor da inscri-
¢ao e sera cobrada na sua to-
talidade.
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Juntos, com os nossos Clientes e Parceiros,
Evoluimos e Marcamos a Diferencal



