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Formagao e Consultoria

Gestao por Objetivos

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam desenvolver competéncias a nivel
de reforco de competéncias gerais, técnicas e operacionais, proporcionar conhecimentos e
técnicas de gestdo e adaptar os dirigentes as transformacdes profundas que tém ocorrido na
sociedade.

Objetivos Especificos

No final deste curso os formandos ficaram aptos a:
e Reconhecer a importancia da motivacdo versus objetivos;
e Conhecer as varias teorias da motivacgao;
e Identificar o Modelo de Gestdo por objetivos e aplica-lo.

Carga Horaria
28 Horas

Conteudos

1 — RELACAO ENTRE MOTIVAGAO E OBJETIVOS

2 - ENQUADRAMENTO DAS VARIAS TEORIAS DE MOTIVAGAO
3 — A TEORIA DA DETERMINAGCAO DE METAS

4 - MODELO DE GESTAO POR OBJETIVOS (MBO MANAGEMENT BY OBJECTIVES)

v" Como definir objetivos

v" Como construir planos de acdo

v" Acompanhamento e avalia¢do de planos.

v" Feedback ao desempenho (feedback enquanto instrumento de motivac3do)
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