Conteudo de Formagao a Distancia

Gestdo e Administracao Publica

Objetivos Gerais

Este curso constitui uma formacéao generalista, de nivel avancado, em gestdo e administracédo
publica que possibilita a aquisicdo de conhecimentos e ferramentas concetuais e metodoldgicas
para o exercicio de func¢des técnicas superiores no Setor Publico.

Objetivos Especificos
No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Adquirir competéncias fundamentais para o exercicio de uma carreira superior no Setor
Publico.

Destinatarios

Este curso destina-se a Gestores publicos, dirigentes e técnicos do Setor Publico.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacéo a Internet e um browser (programa
para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéaria

40 horas

Conteudo Programético
Moédulo O - Apresentacéo de Plataforma e Método de Utilizagcao

Moédulo | - Gestdo das Organizac¢fes Publicas

» Fundamentos e principios da gestdo Publica;

» O problema da eficacia e da eficiéncia organizacional;

» Hipo6teses de um Novo Contexto: o mercado cooperativo;
» Da gestéo burocrética a gestado da inovacao.

Moédulo Il - Ciéncia da Administracao

» Conceitos;
» Objeto de estudo da ciéncia da administracao;
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- Conteudo de Formacao a Distancia

Médulo Il - Gestdo Publica

» Principios de gestéo;

» Contabilidade financeira das Administracdes Publicas;

» Contabilidade orcamental para as Administracdes Publicas;
» Gestéo de Servigos.

Moédulo IV - Comunicacao Estratégica

» Conceito de comunicacéo;
» A importancia de uma comunicacao estratégica na gestao;

Médulo V - Lideranca e Gestdo de Recursos Humanos

» Teorias da lideranca,;

» Novas abordagens;

» Novos estilos de lideranca;

» A lideranca na Administracédo Publica;

» A importancia da gestao de recursos humanos.

Modulo VI - Etica no Setor Pablico

» Conceito de ética;
» Principios éticos na Administracédo Publica.

Médulo VII - Qualidade e Modernizacao dos Servi¢cos Publicos

» Defini¢do de Servico Publico;
» A importancia da gestéo da qualidade dos servicos publicos;
» A importancia da modernizacdo dos servi¢cos publicos.

Modulo VIII - Avaliagdo de Politicas Publicas

» Fundamentos da avaliacdo de politicas publicas;
» Métodos de avaliacdo das politicas publicas.
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Conteudo de Formacao a Distancia
HIGH SKILLS

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ird mesmo dar a formacéo presencial através da
plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéao.

No final do curso receberd um Certificado de Formacéo Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e tenha
avaliagéo final positiva.

Esta formacéao é certificada e reconhecida.
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