Conteudo de Formacgao a Distancia

HIGH SKILLS

Titularizac&o da Divida Publica

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam ter contacto o processo de
titularizacédo da divida.

Objetivos Especificos

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

« Identificar o processo de titularizagdo da divida do estado;

» Definir as variaveis a ser consideradas na titularizacdo da divida;
» Conhecer os modelos de titularizagéo;

« Utilizar e criar simuladores da rentabilidade dos investimentos;
» Conhecer e aplicar os modelos de determinacéo do risco de investimentos.

Destinatarios

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar conceitos e métodos de titularizacéo
e avaliagdo de titulos e da sua rentabilidade.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser

(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

60 horas

Conteudo Programatico

Médulo 0 — Apresentacado de Plataforma e Método de Utilizacao
Médulo | - Processo de Titularizacdo da Divida do Estado

» Contextualizacdo Mundial;

» Regulacéo

» Processo de Titularizacao
o Titularizagéo Sintética (TS) vs Titulariza¢éo Tradicional (TT)
o Vantagens da Titularizacdo de Ativos
o Desvantagens da Titularizagdo de créditos
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» Definicdo das Variaveis
o Risco de Liquidez
Risco de Crédito
Arbitragem de Capital Regulatério
Indicadores de Performance
Variaveis de Controlo
Modelo
Estatistica Univariada
Analise da Variancia —(One Way) Anova
Analise Multivariada
Modelo Probit-Andlise dos resultados
Avaliacdo dos ajustamentos (goodness-of-fit) -Percentagem de previsdes
Corretas (PPC)
o Pseudo - R2 (McFadden’s R2)

(@]

> U

O 0 0 o0 o0 30 0 o

Médulo Il - Simulador de Investimentos (Acc¢des e Titulos de Divida)

» Construcéo de Simulador;
» Variaveis:

o Selecéo do tipo do titulo;
Determinar a data da compra, no passado ou no futuro;
Determinar a data da venda, no passado ou no futuro;
Indicar o valor a ser investido
Indicar a taxa/rentabilidade do papel na compra,;
Indicar a comissdo de gestao;
Indicar a comissao de subscricéo.
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Médulo Il - Rentabilidade de um titulo (Accdes e Titulos de Divida)

Conceitos: Titulo, Divida Publica e Accoes;
Rentabilidade: Nocéo e Calculo;

Variaveis;

Métodos;

Indicadores de Risco.
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Médulo IV - Riscos de um Investimento em titulos e técnicas de mensuracao —

componente tedrica e pratica;

» Maturity
» Duration
» Value at Risk
o Metodologias para o Célculo do VaR
= RiskMetrics: Matriz de Variancia-Covariancia
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= Posi¢cdes Multiplas
= Renda-fixa: Mapeamento de Fluxos de Caixa
o Discusséao sobre a metodologia RiskMetrics
= Simulacao Historica
= Simulacdo de Monte Carlo
o Backtesting

Médulo V - Metodologia de analise de Accdes e Obrigacdes

> Titulos de rendimento fixo
o Tipologia e Caracteristicas das Obrigacfes
o Estrutura temporal de taxas de juro
o Avaliacéo e Preco de Obrigacdes e Indicadores de Rendimento
o Medidas de Risco as Taxas de Juro
o Estratégias de Gestao de Carteiras de Obrigacdes
» Titulos de rendimento variavel
o Tipologia e Caracteristicas das Acgdes
o Avaliacéo de Accdes pelos Dividendos.
o Avaliacéo de Direitos

Médulo VI - Mecanismos de Gestdo de Empresas Cotadas

» O Mecanismo de WHISTLEBLOWING

Médulo VII - Modelos de avaliacdo do valor de uma Empresa

Modelo de Markowitz

Modelo de Tobin

Capital Asset Pricing Model (CAPM)
Single Index Model

Indicadores de Avaliacdo de Performance

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a formacao presencial atraves
da plataforma.
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O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacao.
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- Conteudo de Formacgao a Distancia

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussodes online e
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HIGH SKILLS

tenha avaliagdo final positiva.

Esta formacédo é certificada e reconhecida.
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