Conteudo de Formagao a Distancia

Contabilidade, Fiscalidade, Processamento Salarial e Impostos de RH em Angola

Objetivos Gerais

Este curso é direcionado a profissionais que pertencam a area financeira, fiscal e de
contabilidade e/ou administrativa, que necessitem de atualizacdo de competéncias especificas
de contabilidade e fiscalidade, bem como obter conhecimentos e que lhes permitam realizar o
processamento salarial em Angola, considerando as recentes alteragdes introduzidas com a
nova Lei Geral do Trabalho.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

e Analisar os principais aspetos da estrutura contabilistica e fiscal angolana;

e Saber que critérios utilizar na elaboracdo das demonstracdes financeiras angolanas e
identificar as componentes do balanco;

e Adquirir conhecimentos técnicos sobre Fiscalidade, assim como uma nogéo concreta e
bem definida sobre o sistema Fiscal Angolano;

e Compreender o quadro normativo fiscal vigente em Angola aplicado aos Recursos
Humanos;

e Explorar as recentes alteracdes introduzidas com a com a nova Lei Geral do Trabalho;

e Analisar os impactos nos processos laborais e fiscais com a nova Lei Geral do Trabalho;

e Reconhecer os pressupostos da base de incidéncia fiscal e o seu impacto nas
remuneracdes e complementos salariais;

e Reconhecer os pressupostos da base de incidéncia contributiva e o seu impacto nas
remuneracdes e complementos salariais;

e I|dentificar as isencdes e beneficios do Cadigo Fiscal e Contributivo de Angola;

e Analisar as consequéncias para as empresas e trabalhadores da aplicacédo da legislacéao
fiscal na gestéo laboral dos recursos humanos;

e I|dentificar as caracteristicas do sistema de remuneracao;

e Avaliar em que situagdes pode existir uma remuneracéo adicional.

Destinatarios

Este curso destina-se a Responsaveis e Colaboradores da Contabilidade e do Controlo de
Gestdo, bem como Quadros médios e superiores da empresa, com conhecimentos de
Financas.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:
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e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

60 horas

Conteudo Programaético

Mdédulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo

Médulo A - Contabilidade e Fiscalidade

Médulo | = O Enquadramento Geral na Contabilidade em Angola
» Evolucéo historica;
» O plano de Contabilidade Angolano;
» Documentos de prestacao de contas;
» Diferencas entre Sistema Contabilistico Portugués e o Sistema Contabilistico Angolano;
» Elementos constituintes das demonstra¢des financeiras.

Moédulo Il - Demonstracdes Financeiras
» Os utentes e as necessidades de informacao;
» Objetivos das demonstragdes financeiras;
» Responsabilidades pela preparacdo das demonstragdes financeiras.

Médulo Il - Componente das Demonstracdes Financeiras
» Disposicoes Gerais;
» Balanco;
» Demonstragéo dos Resultados e Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

Médulo IV - Quadro das Demonstracdes Financeiras
» Introducéo;

Lista de Contas;

Meios Monetarios;

Capital e Reservas;

Proveitos e Ganhos por natureza;

Custos e Perdas por natureza;

Resultados.
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Mdédulo V - Sistema Fiscal Angolano
» Introducgéo ao Sistema Fiscal Angolano;
» Reforma Fiscal em Angola;
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Cddigo Geral Tributario;

Imposto Industrial;

Estatuto dos Grandes Contribuintes;
Precos de Transferéncia;

Lei das Empreitadas;

Imposto sobre Aplicacdo de Capitais;
Imposto de Selo;

Imposto de Consumo;

Imposto sobre Rendimentos do Trabalho;
Patriménio — Imposto Predial Urbano e SISA;
Imposto sobre Sucessdes e Doacoes.
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Mdédulo B - Processamento Salarial e Impostos de Recursos Humanos

Modulo | - O regime juridico-laboral e fiscal aplicado a Gestdo de Recursos Humanos em
Angola de acordo com a nova Lei Geral do Trabalho

» Enquadramento juridico e fiscal do regime Angolano;

» As alteracgOes introduzidas com a nova Lei Geral do Trabalho;

» Principais alteracdes e inovacdes no sistema fiscal;

» Implicacdes das alteragdes fiscais ha Gestao de Recursos Humanos.

Modulo Il - Operacges de fiscalidade na Gestdo de Recursos Humanos
Principais obrigac¢des fiscais;

Processamento de Vencimentos;

Regras fiscais no processamento de vencimentos abonos e subsidios;
Entrega de declaracdes fiscais;

Procedimentos fiscais;

Prazos e Calendario Fiscal.
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Moédulo Il - Processamento de Vencimentos e as suas alteracdes com a nova Lei Geral
do Trabalho
> Condicoes salariais;
> Subsidios de férias e Natal;
> Abono de familia;
> Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho (IRT):
o As diferentes taxas aplicaveis para o célculo do IRT.
Em que situagdes pode existir uma remuneracgéo adicional,
Quais as principais modalidades de retribuicao;
Quais os procedimentos nas varias situacoes:
o Contratacéo a termo;
o Periodo experimental,
o Acordo para a cessacao do contrato de trabalho;
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Transferéncia de local de trabalho;
As compensacoes e os descontos.

o Isenc¢éo de horario de trabalho;

o Trabalho suplementar;

o Regime de adaptabilidade do horério de trabalho;

o Obrigatoriedade de controlo de entradas e saidas (assiduidade);
o Mapas de horario de trabalho e registo de trabalho extraordinario;
o Faltas justificadas com e sem remuneracéo vs injustificadas;

o Feriados;

o Férias;

@)

@)

Médulo IV - Tratamento dos descontos oficiais e os prazos de pagamento
Como sao feitos os calculos das prestacdes complementares;
Retribuicdo horéria;

Subsidios;

Baixas;

Indemnizacoes:

o Subsidio de doenga vs maternidade;

o Isencéo das contribuicbes para a seguranca social,

o Descontos oficiais;

o Outros aspetos do processamento salarial;

o Casos especiais de calculo de retribuicao.

» Isencao de horario de trabalho, trabalho noturno, trabalho suplementar, feriados.
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Médulo V - O Cédigo Contributivo de Angola e a Seguranga Social com as adaptacdes
introduzidas com a nova Lei Geral do Trabalho

Legislacéo contributiva de Angola;

Lei de Bases e Regime Juridico de vinculacdo da Seguranca Social de Angola;
Contribuicdes Obrigatérias;

Regras contributivas no processamento de vencimentos abonos e subsidios;
Isen¢des e beneficios;

Entrega de declaragbes contributivas;

Procedimentos contributivos;

Prazos e calendario contributivo.
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Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irda mesmo dar a formacao presencial atraves da
plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.
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As apresentacfes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada

sesséo de formagao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e tenha
avaliacao final positiva.

Esta formacao é certificada e reconhecida.
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