- Conteudo de Formagao a Distancia

A Cessacéo do Contrato de Trabalho

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos, competéncias e
melhores praticas que Ihes permitam elaborar processos disciplinares e gerir de forma eficaz a
cessacao de contratos de trabalho de acordo com as alteracdes introduzidas com a nova lei
laboral, a Lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro.

Objetivos Especificos
No final deste Curso os participantes saberao:

e Elaborar processos disciplinares com base em casos reais e com auxilio a consulta de
minutas-tipo referentes a cada uma das fases do processo disciplinar laboral;

e Alertar para as consequéncias juridicas para as empresas face a um despedimento ilicito
a luz do Novo Cédigo de Trabalho;

e Ter uma abordagem adequada e eficaz as principais alterac6es em matéria de causas
da cessacao do contrato de trabalho, face ao Codigo do Trabalho.

Destinatarios

Este Curso destina-se aos profissionais envolvidos e com responsabilidades ao nivel da gestao
de contratos de trabalho, nomeadamente, Diretores e Quadros Técnicos na area da Gestao de
Recursos Humanos e Gestores de Empresas.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

bY

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

12 Horas

Conteudo Programético
Modulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo
Moédulo | - Direito Disciplinar Laboral

> AlteracOes introduzidas com a nova lei laboral (Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro);
» Deveres do trabalhador;
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Nocao de infracao disciplinar;

Sancdes disciplinares (Critérios e tipologia; Sanc¢des abusivas);

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (com justa causa);

Nocao de justa causa (Novo Caodigo de Trabalho);

Prescricdo do procedimento disciplinar e da san¢éao (Novo Codigo do Trabalho)
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Mdédulo Il - Processo Disciplinar Laboral

O processo disciplinar; Estrutura / Fases do processo;

Elaboracéo de processos disciplinares;

Nulidades do processo disciplinar;

Despedimento com justa causa nas peqguenas empresas;

Impugnacéo judicial da deciséo disciplinar;

llicitude do despedimento e consequéncias (Novo Cédigo do Trabalho).
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Modulo 1l - Elaboracdo de um Processo Disciplinar com Recurso a Minutas /
Formularios

Médulo IV - Porque cessam os Contratos de Trabalho?

» Analise das varias causas de cessacao do contrato de trabalho;
> Efeitos comuns e especificos em termos de compensacdes e ou indemnizacdes.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irA mesmo dar a formacgao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sesséo de formagéo.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagéo final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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