- Conteudo de Formagao a Distancia

Gestdo de Sistema de Recompensa e Beneficios

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos e competéncias que
Ihes permitam definir os diferentes elementos da remuneragdo, estabelecer a forma de
pagamento da remuneracgao, criar sistemas de recompensas e beneficios mais ou menos
personalizados, assim como, saber responder as questdes principais dos trabalhadores sobre
a sua remuneracao, por forma a manter a equidade interna e responder a motivacéo individual
dos colaboradores.

Objetivos Especificos

No final do Curso os participantes saberao:

e Reconhecer o Caracter Estratégico das Recompensas, como Sistema de Gestédo de
Recursos Humanos;

e Desenhar e desenvolver uma Estrutura Salarial;

e Gerir um Sistema de Recompensas com base no Desempenho;

e Reconhecer a Importancia da Gestao de Recompensas como Sistema de Motivacao e
Retencéo de Colaboradores;

e Conhecer arelacdo e os interesses econdémicos das partes;

e Criar e implementar sistemas de recompensas e beneficios adaptados a sua Empresa e
valorizados pelos colaboradores.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais envolvidos e com responsabilidades ao nivel da
Gestéao Estratégica de RH, com especial incidéncia na Gestdo da Remuneracéo.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria
8 Horas

Conteudo Programético

Médulo 0 — Apresentacdo de Plataforma e Método de Utilizacdo
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Mdédulo | — Diferenca Entre Retribuicdo e Remuneracao

» Retribuicdo vs. Remuneracéo;
» Rubricas que integram a remuneracao;
» Rubricas que integram a retribuicao.

Modulo Il - Sistemas de Recompensas e Beneficios

Em que consiste um Sistema de Recompensas;
Objetivos do Sistema de Recompensas;
Componentes do Sistema de Recompensas: Recompensas Intrinsecas e
Extrinsecas;

Recompensas Intrinsecas:

Desenho funcional;

Estilo de Gestéo;

Oportunidades de Desenvolvimento;
Mecanismos de Reconhecimento;
Progresséo de Carreira,

» Recompensas Extrinsecas:

e Salario;

e Incentivos;

e Beneficios;

e Simbolos de Estatuto.

>
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Modulo Il — Sistemas Remuneratdrios Integrados

Principios Gerais de um Sistema Remuneratério;

Os Sistemas Remuneratérios baseados no Desempenho;
Construcdo de uma Estrutura Salarial;

Determinacédo do Salério Individual;

Evolucéo do Saléario Individual,

Os Sistemas de Incentivos;

Os Beneficios Sociais e Especificos;

Os Simbolos de Estatuto.
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Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacoes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessdo de formacao.
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No final do curso recebera um Certificado de Formacédo Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e

tenha avaliacéao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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