Conteudo de Formagao a Distancia

Direito de Trabalho Angolano

Objetivos Gerais

Este Curso é dirigido a todos os profissionais pretendam adquirir conhecimentos necessarios
sobre a legislagéo laboral angolana e a sua aplicagéo, aos contratos e as rela¢des laborais, de
acordo com nova Lei Geral do Trabalho.

Objetivos Especificos
No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Operacionalizar as relacdes laborais;

e Explorar a nova Lei Geral do Trabalho e o0 seu impacto nos processos administrativos
de RH;

e Conhecer a importancia da relacao laboral e do Direito de Trabalho;
¢ |dentificar os diferentes tipos de contratos e 0s seus elementos;
e Conhecer os direitos, os deveres e as garantias das partes.

Destinatarios

Todos os profissionais da area especificamente: Gestores, Gestores de Recursos Humanos,
Advogados, Psicologos do Trabalho, Técnicos dos Servigos de Pessoal, Chefias dos Servicos
ou das SeccOes de Pessoal e Responsaveis por Servicos Administrativos e Financeiros,
Estudantes Universitarios.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéaria

30 Horas

Conteudo Programaético

Moédulo O — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizagdo
Mdédulo | — O Sistema Laboral Angolano e a nova Lei Geral do Trabalho

Modulo Il - Tipos de Contratos com a nova Lei Geral do Trabalho
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- Conteudo de Formacao a Distancia

Modulo Il = Contratacdo de Trabalhadores Estrangeiros Nao Residentes e a sua
relacdo com a nova Lei Geral do Trabalho

Modulo IV — Procedimento Disciplinar e Medidas Disciplinares com a nova Lei Geral
do Trabalho

Moédulo V — Cessacédo do Contrato de Trabalho com a nova Lei Geral do Trabalho
Moédulo VI - Periodos de Trabalho com a nova Lei Geral do Trabalho

Moédulo VIl — Isencédo de Horario de Trabalho e Trabalho por Turnos com a nova Lei
Geral do Trabalho

Médulo VIII - Licencas e Férias com a nova Lei Geral do Trabalho
Médulo IX — Faltas Justificadas e Injustificadas com a nova Lei Geral do Trabalho

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irhA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessdo de formacéao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliacao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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