- Conteudo de Formagao a Distancia

Modelos de Renumeracao pelas Competéncias

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos necesséarios ao
desenvolvimento de modelos de remuneragcdes baseados em competéncias.

Objetivos Especificos
No final desta ag&o os participantes saberéo:

¢ Analisar a articulacao entre competéncias e classificacdo — qualificacdo — remuneracoes.
e Consolidar a individualizac&o dos salarios.

e Reconhecer com equidade as evolu¢des de competéncias.

e Dinamizar a politica de remuneracdes.

Destinatarios

Este Curso destina-se aos profissionais de RH’s com responsabilidades ao nivel de criagao e
propostas de modelos de remuneracdo baseado em competéncias, nomeadamente,
responsaveis de departamentos e servigos RH’s; responsaveis da gestao de competéncias e
responsaveis pela gestdo de remuneracdes.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

bY

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

12 Horas

Conteudo Programético
Modulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo
Médulo | - Identificar as Componentes em Interacéo

» Referenciar a Estrutura de Remuneracao.
» Definir os Tipos de Competéncias.

> Analisar o Portfélio de Competéncias.

» Associar Competéncias e Remuneracao.
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: Conteudo de Formacgao a Distancia

Médulo Il = Competéncia e Classificacdo

Caracterizar o Sistema de Classificacao.

Avaliar e Qualificar os Empregos.

Analisar os Modelos de Articulacédo entre Gestdo de Competéncias e Classificacéo.
Diagnosticar a Articulacdo Ativa.

Fazer Evoluir a Forma de Articulagé&o.
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Mdédulo Ill = Competéncias e Qualificacao

Apreciar as Competéncias Individuais.
Avaliar o Nivel de Qualificacao.
Posicionar uma Grelha de Salarios.
Analisar a Matriz de Equidade Salarial.
Repartir os Aumentos de Salarios.
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Modulo IV — Competéncias e Renumeracao Global

Por em Relevo as Remuneracfes Globais.

Dosear a Remuneracdo das Competéncias.

Orientar a Politica de Remuneracéo.

Comunicar sobre a Articulacdo entre Competéncias e Remuneracéo.
» Integrar na Retribuicdo Global.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irA mesmo dar a formacgao presencial através
da plataforma.
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O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sesséo de formagéo.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagéo final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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