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Objetivo Geral

O Curso de Recursos Humanos tem como objetivos:
30 Horas

Das 09h00 as 12h00 + Habilitar para a gestéo operacional de recursos humanos;

+ Desenvolver capacidades para a concecao de estratégias integradas
(psicossociais, culturais, técnicas e econdémico-financeiras) de gestédo e

Todos_ 0S Profis;ionais desenvolvimento de recursos humanos a nivel organizacional e social;
gue sejam executivos de o~ . . e~ .
Topo, gestores, chefes + Promover competéncias de analise e definicdo de politicas de recursos

de Servico, quadrosin humanosao nivel organizacional e social (local, regionale nacional).
termédios comexperién-

ciaemgestao de equi-
pas, gestores de PMEs. Objetivos Especificos

No final do Curso os formandos serdo capazes de:

+Reconhecer a importancia da Etica em processos de Recrutamento e
e Ter acesso a um Selecio:
computador ou um tablet '
com ligacéo a internet e « Identificar as etapas da analise curricular, assim como os varios testes
um browser (programa

para navegar na web), gue integram a selecéo de colaboradores;

como o Chrome, Safari, + Conhecer de um modo geral as partes integrantes de um sistema de

Firefox ou internet 50 de d h . ancia da definicio de obieti

Explorer. gestdo de desempenho e a importancia da definicdo de objetivos
individuais;

Pode aceder ao curso a « Identificar varias modalidades de formacéo e solugBes existentes no

partir de qualquer ambito do d i |

computador, tablet ou ambito do desenvolvimento pessoal.

smartphone.
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Conteudos programaticos

Mdédulo 0 — Apresentacéo da Plataforma e Método de Utilizac&o

Modulo | — Gestdo de projetos de recursos humanos

+ Enquadramento—a Gestao de Projetos aplicado aos Recursos Humanos;
+ As ferramentas de gestao de projetos;

+ Gestao e Registo;

+ Exercicio de aplicacao pratica.

Modulo Il - Seguranca Social
«+ Lei de Bases e Regime Juridico de Vinculacao;
+ Prestacbes Familiares;
« Sistema e Célculo de Reformas:
oVelhice;
oAntecipada.
+ Mapas de Remuneracéo;
+ Contribuic6es Obrigatorias;
+ Andlise de casos préticos, com aplicacao de legislacado local.

Moédulo Il = Fiscalidade

+IRT;

+ Abonos;

+ Subsidios;

«+ Isencgdes e Beneficios;

+ Regras fiscais de Calculo das Remuneracoes;

+ Andlise de casos praticos, com aplicacao de legislacado local.

Médulo IV — Sistemas de cadastro de pessoal e processamento de salarios

+ O Cadastro Individual do Trabalho;
+ Exemplos de Organizag0es;

+ Exercicios Préticos de processamento de Salérios;

+ Mapa de Horas Extraordinarias;

+ Software de apoio ao processamento salarial.

+ Elaboracdo e Implementacao de Sistemas de Avaliacdo de Desempenho;
«+ Objetivos e Estratégias da Avaliacdo de Desempenho;

+ Métodose Instrumentos de Avaliagdo de Desempenho;
+ A Entrevista de Avaliagdo de Desempenho;

+ Controlo de presencas — métodos e técnicas;

+ Gestao doabsentismo;

+ Andlise de casos praticos e exercicios de
aplicagéo.
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Conteudos programaticos (co

Médulo V - Fatores legais do trabalho — Regime Juridico Aplicave
+ Elaborac&o do regulamento interno/ Codigo de conduta/ Etica/ Responsabili-
dade Empresarial;

+ Minutas de Contratos de trabalho;
+ Processo disciplinar:
oPrazos;
oRelatorios.
+ Cumprimento de obrigacdes legais:
oComunicagdes obrigatorias;
0Prazos.
+ Regras e medidas preventivas em sede de inspecao geral de trabalho
+ O Qualificador:
0Gestéo de Carreiras.
+ Andlise de casos e exercicios praticos, com aplicacao de legislacéolocal;
+ Formacéo e Desenvolvimento Pessoal:
0Objetivos e Importancia Estratégica da Formacdo e Desenvolvimento
Profissional;
o Diagnostico e necessidades de Formagao e Desenvolvimento Profissio-
nal;
o Avaliacéo do Impacto da Formacao.
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Este cursotem como objetivo
promover um ambiente inte-
rativo entre o formador e o
grupo bem como entre todos
os formandos.

Neste sentidorecorre auma
abordagem dos contetidos
programaticos através da utili-
zagao de métodos e técnicas
pedagaogicas diversificadas

Em todos os modulos sao uti-

lizados os métodos Expositivo,
Demonstrativoe Ativo.,com

grande enfase em Analise de

Casos Reais e Exercicios Prati-
Ccos.

e Documentacgéo Tedrica
« Kit deFormando

Equipa de Formacéo

Portugal 00351 217 931 365 | Angola 00244 94 112 60 90

Dr. Hélder Couto

Curso de Oficial da Forca Aérea / Ciéncias
Aeronauticas, pelo Centro de Formagé&o Militar e
Técnica da Forca Aérea/Academia de Forca Aérea,
em 2002;

Licenciado em Sociologia pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa, em 2010;

P6s-Graduacao em Analise de Dados em Ciéncias
Sociais (SPSS), pelo ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, em 2011,

Pés-graduado em Gestao e Administracdo Publica pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, em 2013;
Curso de Especializagdo em Direcéo de Seguranga na Universidade Aberta, em
2014.

Percurso Profissional:
e Entre 2001 e 2002 Técnico de pessoal na empresa Continental Mabor;

e Entre 2002 e 2010 Oficial da Forca Aérea Portuguesa (Fungfes de Chefia e
Lideranca, sendo formador interno nas Forcas Armadas em areas ligadas ao
desenvolvimento e gestdo de pessoal aeronautico);

e Entre 2009 e 2010 Junior Researcher na Universidade Técnica de Lisboa;

e Desde 2011 Formador e Consultor Internacional;

e Desde 2016 Formador e Consultor na High Skills com competéncias na
area dos Recursos Humanos; na Administracdo Publica e na Gestéo e
Cultura nas Organizagdes e com experiéncia nos mercados Portugués,
Angolano, Mogcambicano, Sdo-Tomense e Cabo-Verdiano.

www.highskills.pt geral@highskills.pt

ANGOLA | CABO-VERDE | MOCAMBIQ



http://www.highskills.pt/
mailto:geral@highskills.pt

HS

HIGH SKILLS

Caso tenha mais do que dois

participantes consulte-nos para

conhecer as nossas vantagens

empresariais!

High Skills

Formacao e Consultoria, LDA
Avenida de Berna,n® 11 8°
1050-040 Lisboa, Portugal
Ne° fiscal: 513 084 568

Ainscricaosoficaconfirmada
aposemissaodafaturapro-
forma/faturafinal e o paga-
mento damesma.

O(s) formando(s) poderao can-
celarasuainscricdo até 6 dias
uteis antes da data de inicio do
Curso.

O(s) formando(s) poderéo fa-
zer-se substituir por outro(s)

participante(s), devendo comu-
nicar a alteragéo até 5 dias
Uteisantesdoiniciodocurso.

A sua ndo comparéncia do(s)
formando(s) nodiade inicioda
formagdondodaralugarao
reembolsodovalordainscri-
cdoesericobradanasuatota-
li

Portugal 00351 217 931 365 | Angola 00244 94 112 6090

Nome do curso: Master a Distancia de Gestdo de Recursos Humanos'€
Fiscalidade Laboral

Carga Horaria: 30 Horas

Horario: das 9h00 as 12h00

Duracé&o: 10 Dias

Local: Plataforma

As nossas formacdes incluem:
v" Material Pedagogico
v Certificado de Formagéo reconhecido

Valor Total - 620,00€

Nota: todos os pagamento séo realizados em euros ou délares por transferéncia bancéaria pois a High Skills € um
entidade Portuguesa.

DADOS DE TRANSFERENCIA BANCARIA

Banco: CGD—Caixa Geral de Depdsitos
N° Conta: 011361-530

NIB: 0035 0259 00011361530 70

IBAN: PT50 0035 0259 00011361530 70
SWIFT: CGDIPTPL

Contatos para obter mais informagdes ou se inscrever:
E-mail: geral@highskills.pt

Telefones: PT +351 217 931 365
AO +244 941 126 090
MZ +258 841 099 522
CV +238 924 20 25
STP +239 999 25 15
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Formagao e Consultoria
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1S0 9001
BUREAU VERITAS

Certification
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