- Conteudo de Formagao a Distancia

Gestdo da Mudanca: Rapidez e Inovacao

Objetivos Gerais

Este Curso tem uma vertente pratica acentuada, uma vez que serdo apresentados casos
praticos para discussdo ou como base de exercicios relacionados com processos de mudanca
e gestdo da mudanca. O foco estard centrado nas carateristicas dos participantes e no seu
papel no processo.

Objetivos Especificos

No final do Curso os formandos ficaram aptos a:

e Perceber as responsabilidades de quem lidera processos de mudanca e inovagao
e Identificar as maiores barreiras a mudanca e criar estratégias que permitam
ultrapassar a resisténcia e a incerteza

¢ |dentificar os componentes principais da gestdo da mudanca

e Utilizar um conjunto de modelos para sustentar o processo de mudanca de forma
mais eficiente

Destinatarios

Este Curso destina-se a Diretores Gerais, Diretores de Qualidade ou de Pessoal, Diretores ou
Responsaveis departamentais, Gestores ou Lideres de Equipas e/ou Projeto, Gestores e/ou
Responsaveis de Recursos Humanos, Consultores.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

BN

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritério), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

6 Horas

Conteudo Programético

Médulo 0 — Apresentacdo de Plataforma e Método de Utilizagao

Modulo | - A Responsabilidade de um Lider na Mudanca

Médulo Il - As Maiores Barreiras a Mudanca e Criar Estratégias que Permitam
Ultrapassar a Resisténcia e a Incerteza
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Conteudo de Formacgao a Distancia

Médulo Il - Os Componentes Principais da Gestao da Mudanca

Modulo IV - Os Modelos Usuais para Sustentar o Processo de Mudanca de Forma
Mais Eficiente

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessdo de formacao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliacéao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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