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HIGH SKILLS

Auditores 45001

Objetivos Gerais

Em qualquer Sistema de Gestdo, a Auditoria tem um caracter indispensavel a analise e
verificacdo da eficacia do Sistema. Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos
conhecimentos e skill's necessarios a poderem auditar/verificar o cumprimento dos objetivos
tracados pela organizacao.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes terdo adquirido o método, as técnicas e 0s instrumentos
para realizar eficazmente as Auditorias de SST e desencadear as acfes corretivas necessarias
para corrigir as ndo conformidades verificadas em relacéo as especificagcbes em vigor.

Destinatarios

Este Curso destina-se a responsaveis pelo SG-SST, Engenheiros, Coordenadores e Técnicos,
responsaveis pela realizacdo de auditorias ao Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

40 Horas

Conteudo Programético
Médulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo

Médulo | - Situar a Auditoria na Organizacdo: os Principios Gerais

» As Normas 45001 e NP 4397.

» Enquadrar a Auditoria num Sistema de Gestdo de Segurancga e Saude no Trabalho.

» A Norma ISO 19011 - Linhas de orientacdo para Auditorias a Sistemas de Gestdo da
Qualidade e/ou de Gestao Ambiental.

Modulo Il - Preparar uma Auditoria de SST

» Definir o ambito da Auditoria.
> Elaborar o calendario de Auditoria.

DISQASAAMO28 www.highskills.pt | geral@highskills.pt

+351 217 931 365 | +244 94 112 60 90 | +258 841 099 522 | +238 924 20 25 | +239 999 25 15

P0O63_00


http://www.highskills.pt/

H S -~ Conteudo de Formagao a Distancia

HIGH SKILLS

» Selecionar os elementos de apoio a Auditoria.
» Coligir e analisar os documentos de referéncia.
» Construir as listas de verificacao a utilizar durante a Auditoria.

Moédulo Il - Efetuar as Entrevistas

Auditar os procedimentos.

Questionar as pessoas.

Saber tomar notas.

Escutar e obter respostas concretas.

Recolher evidéncias e analisa-las.

As primeiras conclusdes e o relatorio provisorio.
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Modulo IV - Concluir a Auditoria

» Analisar os dados - informacdes qualitativas e quantitativas.
» Redigir um Relatério de Auditoria.

» Estabelecer um plano de acéao.

» Prever uma Auditoria de acompanhamento.

Modulo V - Formalizar o Procedimento de Auditoria

» Planificacédo e gestdo de Auditorias.
» Elaborar um Programa de Auditorias com vista a assegurar a eficacia do Sistema.
» Selecéo e formacao dos Auditores.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irhA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serao sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéo.

No final do curso recebera um Certificado de Formacéo Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagdo final positiva.

Esta formacéao é certificada e reconhecida.
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