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Lideranca de Exceléncia

Objetivos Gerais:

Este curso é dirigido a todos os profissionais que exercam ou venham a exercer
cargos de lideranca e que pretendam adquirir as competéncias nucleares de uma
lideranca positiva de exceléncia, produtora de equipas de elevada performance,
genuinamente alinhadas e comprometidas com a estratégia organizacional.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Analisar, identificar e construir a sua marca pessoal, com base nos principios
da ética e da exceléncia;

e Aplicar as competéncias nucleares de uma lideranca positiva de exceléncia;

e Analisar e resolver problemas com eficiéncia e eficécia;

e Aplicar praticas de sustentabilidade corporativa;

e |dentificar e melhorar a maturidade das equipas;

e Gerir conflitos de forma construtiva;

e Aplicar as praticas fundamentais da gestao de pessoas;

e Aplicar os principios da organizacdo pessoal e da gestao do tempo;

e Elaborar plano de agao para uma lideranga de exceléncia.

Destinatarios:

Este Curso destina-se a todos os atuais e futuros lideres que necessitem conhecer e
aplicar as competéncias nucleares para o exercicio de uma lideranca positiva de
exceléncia, capaz de alinhar e de comprometer genuinamente as pessoas que
integram as suas equipas, em prol do alcance dos objetivos estratégicos das
respetivas organizacoes.

Carga Horéria:

30 horas

Conteudo Programatico:

Médulo | = Coaching e Marca Pessoal

» Analise, identificacdo e constru¢cdo da marca pessoal com base na ética e na
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exceléncia.
Mdédulo Il - Lideranga “chave na mao”

» Descricdo das competéncias de uma lideranga positiva de exceléncia.

Modulo Il = Analise e resolucéo de Problemas

» Apresentacao de ferramentas praticas para uma adequada e 4gil analise e

resolucao de problemas.

Modulo IV — Sustentabilidade

» Apresentacao de exemplos de préaticas de sustentabilidade corporativas (sociais,

econdmicas e ambientais).

Mdédulo V - Equipas Maduras e com Foco em Resultados

» Niveis de maturidade das equipas, evolucéao e estilos de lideranca apropriados.

Modulo VI — Gestdo Produtiva de Conflitos

» ldentificacdo proativa de conflitos internos, a negociacao produtiva e devido

acompanhamento.

Mdédulo VII — Gestao Simplificada de Pessoas

» O ciclo de vida dos colaboradores e as préticas nucleares da gestao de pessoas.

Médulo VIII — Organizacéo Pessoal e Controlo da Agenda

» Principios da organizacdo pessoal e da gestao do tempo

Mdédulo IX — Elaboracéao de Plano de Acéo para a Exceléncia na Lideranca
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