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Lideranga de Projetos: Projetos que Funcionam através de Pessoas
Objetivos Gerais

Este curso pretende dotar os participantes das seguintes competéncias: de gerir a sua equipa (pessoas)
e os aspetos técnicos inerentes ao projeto, garantindo, assim, o sucesso do projeto a estes dois niveis.

Obijetivos Especificos

No final do Curso os participantes estardo aptos a:

e Entender tipologia de lideranca a adotar tendo em conta a tipologia do projeto e seus
intervenientes

Destinatarios

Gestores de projetos e qualquer outro profissional que se encontre em posicdo de lideranca.

Carga Hordria

12 Horas
Contetdos

1. Principios basicos do project management

e Objetivos a atingir através do Project Management — como liderar pessoas em funcdo destes
objetivos

e Competéncias e qualidades do Project Manager enquanto lider

e Como tornar um grupo de pessoas numa equipa produtiva e eficaz

2. Llideranga: competéncias necessarias ao project manager

e Definicdo de lideranca

e Estilos de liderancga: A lideranga é situacional

e Assertividade

e Relacionamento interpessoal: Os habitos de um lider altamente eficaz

e Capacidade de persuasao

e (Capacidade de comunicacdo com a equipa e stakeholders

e Motivagdo: como automotivar-se e motivar a equipa a atingir os objetivos

3. O ciclo-de-vida de um projecto e como lidera-lo
e Lancamento do projeto: definicdo dos objetivos

e Programacao do projeto
e Execucdo e controlo do projeto
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e Conclusdo do projeto
4. Gestao de riscos e de conflitos derivados do project management
e Controlo do risco: identificacdo, analise e avaliacdo de riscos
e Conflitos de personalidades: definicdo dos 4 tipos de personalidades
e  Conflitos de objetivos

5. Conclusdo: a lideranga no seu todo

e Em tom de conclusdo: Como se pode definir um lider
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