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Conteldo de Formacdo

Formagéo e Consultoria

Gestao de Renumeracdes e Beneficios

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos e
competéncias que lhes permitam definir os diferentes elementos da remuneracéao,
estabelecer a forma de pagamento da remuneragdo, calcular e pagar os encargos
sociais, criar sistemas de recompensas e beneficios mais ou menos personalizados,
assim como, saber responder as questdes principais dos trabalhadores sobre a sua
remuneracao de acordo com as alteragdes introduzidas com a nova lei laboral, a Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro.

Objetivos Especificos

No final do Curso os participantes saberao:

Reconhecer o Caracter Estratégico das Recompensas, como Sistema de Gestéo
de Recursos Humanos

Desenhar e desenvolver uma Estrutura Salarial

Gerir um Sistema de Recompensas com base no Desempenho

Reconhecer a Importancia da Gestdo de Recompensas como Sistema de
Motivacao e Retencéo de Colaboradores

Testar a Eficacia dos Sistemas de Recompensas

Conhecer a relacéo e os interesses econdémicos das partes

Saber preparar e executar o processamento salarial e identificar os diferentes
elementos que o compdem

Conhecer e saber trabalhar os documentos derivados do processamento salarial
Saber organizar e utilizar Listagens Estatisticas e de Pessoal

Criar e implementar sistemas de recompensas e beneficios adaptados a sua
Empresa e valorizados pelos colaboradores

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais envolvidos e com responsabilidades ao
nivel da gestdo administrativa de pessoal, com especial incidéncia na gestdo da
remuneragao.

Carga Horéria

30 Horas

Conteudos

Modulo | — Diferenca Entre Retribuicdo e Renumeracéao
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» Retribuicdo vs. Remuneragéao
» Rubricas que integram a remuneracao
» Rubricas que integram a retribuicdo

Modulo Il = A Retribuicdo: Contexto e Determinacao

A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais

A retribuicdo base e os complementos acessorios

Calculo de retribuicdo base e retribuicdo horaria

Formas de célculo e critérios de atribui¢cdo de isencdo do horério de trabalho

O regulamento interno da empresa e os abonos, prémios, complementos,
subsidios de refeicdo assiduidade e outros

Alteracdes introduzidas com a nova lei laboral, a Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro
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Médulo Il - Pagamento de Retribuicéo

» Forma de cumprimento, lugar de cumprimento e tempo de cumprimento
» O gue se paga e como se paga

» As compensacoOes e descontos

» O recibo de pagamento e seu contetdo obrigatério

Modulo IV — A Gestao das Auséncias e os Efeitos na Renumeracgao

» Remuneracdo dos trabalhadores em licenca paga e os direitos e calculo de
indemnizacao

» Indemnizar a doenca, as auséncias diversas

» Tratar situagOes particulares: o tempo parcial, doencga prolongada, intervengoes
terapéuticas, maternidade, acidente de trabalho

» Calcular a dltima remuneracdo. Indemnizacao especificas devidas ao caso de
ruptura (demisséo, despedimento, reforma)

» Alteracgdes introduzidas com a nova lei laboral, a Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro

Modulo V — A Protecéo da Retribuicéo

» A proibicao de limitar a retribuigdo: analise dos critérios classificativos
» A prescricdo de créditos - retribuicdo e o trabalho suplementar
» A retribuicdo base e a possibilidade de absorcéo de prestacdes acessorias

Médulo VI — Definir os Elementos da Renumeracdo Sob os Seus Diferentes
Aspetos

» A fixagdo de um "Pacote" salarial
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» Remuneracao Bruta e Remuneracgédo Liquida
» Compensacoes Extra-Salariais
» Forma de tributacdo das remuneracoes

Modulo VII — Seguranca Social

» Regimes de Segurancga Social
» Base de incidéncia. Isencfes. Taxas
» As retencdes e descontos sobre as remuneracoes

Modulo VIII — Sistemas de Recompensas e Beneficios

>
>
>

Em que consiste um Sistema de Recompensas
Objetivos do Sistema de Recompensas

Componentes do Sistema de Recompensas: Recompensas Intrinsecas e

Extrinsecas
Recompensas Intrinsecas:

Desenho funcional

Estilo de Gestao

Oportunidades de Desenvolvimento
Mecanismos de Reconhecimento
Progresséo de Carreira

Recompensas Extrinsecas:

Salério

Incentivos
Beneficios

Simbolos de Estatuto

Modulo IX — Sistemas Remuneratérios Integrados
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Modulo X — Testes a Eficacia do Sistema Remuneratério e de Recompensas

Principios Gerais de um Sistema Remuneratério

Os Sistemas Remuneratoérios baseados no Desempenho
Construcéo de uma Estrutura Salarial

Determinacdo do Salario Individual

Evolucdo do Salario Individual

Os Sistemas de Incentivos

Os Beneficios Sociais e Especificos

Os Simbolos de Estatuto

Médulo Xl — Sesséo de Perguntas e Respostas
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