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Principais Alteracdes ao Codigo do Trabalho

Objetivos Gerais

Neste curso serdo apresentadas e sistematizadas as alteracdes legislativas mais
relevantes, esclarecendo questbes controversas, € principalmente, sera
proporcionada a informacao necessaria para que as Organiza¢cdes possam aplicar de
forma transparente e eficaz as novas regras laborais.
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O objetivo geral deste curso é clarificar os participantes sobre as mais recentes
alteracdes legislativas do Cdédigo do Trabalho e que terd implicacbes diretas na
gestao processual e administrativa da Gestao de Recursos Humanos

Objetivos Especificos

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

¢ I|dentificar as questdes mais importantes do Cédigo do Trabalho para efeitos de
gestéo de recursos humanos;

e Conhecer o enquadramento legal das faltas, férias e feriados, horarios
concentrados, banco de horas, trabalho suplementar e o descanso
compensatorio;

e |dentificar as boas praticas na elaboracdo da contratagcdo de colaboradores,
aviso previo, periodos experimentais, compensacao por caducidade e muatuo
acordo;

e Deter conhecimentos sobre as medidas de flexibilizacdo no mercado de
trabalho e a formula de céalculo da indemnizacéo para os contratos.

Destinatarios

Este curso é dirigido a gestores de Recursos Humanos, técnicos de recursos
humanos, chefes de Servico e quadros tenham responsabilidades na aplicacdo das
leis laborais.

Carga Horéaria

8 Horas

Conteudo Programatico

Moédulo | — Contrato de Trabalho

» Modalidades de contratos de trabalho;
» Duracao do contrato de trabalho;
» Periodo experimental;
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Mobilidade geogréfica e mobilidade funcional.

Médulo Il = Duragéo e Organizagdo do Tempo de Trabalho
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Periodo Normal de Trabalho;
Horério de Trabalho;

Isencdo do Horario de Trabalho;
Trabalho Suplementar;
Trabalho por Turnos;

Trabalho Noturno;

Férias;

Feriados;

Faltas.

Médulo Il — Cessacdo do Contrato de Trabalho
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Modalidades de cessacédo do contrato de trabalho;
Compensacéao por cessacao do contrato de trabalho;
Regime de protecdo no desemprego.
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