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Modelos de Renumeracéo pelas Competéncias

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento de modelos de remuneragfes baseados em competéncias.

Objetivos Especificos

No final desta ag&o os participantes saberéo:

e Analisar a articulacdo entre competéncias e classificacdo — qualificacdo —
remuneragoes.

e Consolidar a individualizac&o dos salarios.

e Reconhecer com equidade as evolu¢des de competéncias.

e Dinamizar a politica de remuneracgoes.

Destinatarios

Este Curso destina-se aos profissionais de RH’s com responsabilidades ao nivel de
criacdo e propostas de modelos de remuneracdo baseado em competéncias,
nomeadamente, responsaveis de departamentos e servicos RH’s; responsaveis da
gestao de competéncias e responsaveis pela gestdo de remuneracgdes.

Carga Horéaria

12 Horas
Conteudos
Médulo | — Identificar as Componentes em Interacéo

» Referenciar a Estrutura de Remuneracao.
» Definir os Tipos de Competéncias.

» Analisar o Portfélio de Competéncias.

» Associar Competéncias e Remuneracao.

Modulo Il = Competéncia e Classificacao

» Caracterizar o Sistema de Classificagéo.

» Avaliar e Qualificar os Empregos.

» Analisar os Modelos de Articulagdo entre Gestdo de Competéncias e
Classificacao.

» Diagnosticar a Articulagao Ativa.

» Fazer Evoluir a Forma de Articulagao.
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Modulo Il — Competéncias e Qualificacao

» Apreciar as Competéncias Individuais.
» Avaliar o Nivel de Qualificacéo.

» Posicionar uma Grelha de Salérios.

» Analisar a Matriz de Equidade Salarial.
» Repartir os Aumentos de Salarios.

Modulo IV — Competéncias e Renumeracao Global

P6ér em Relevo as Remuneracgdes Globais.

Dosear a Remuneracao das Competéncias.

Orientar a Politica de Remuneracéo.

Comunicar sobre a Articulacdo entre Competéncias e Remuneracéo.
Integrar na Retribuigdo Global.
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