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Conteldo de Formacdo

Formagao e Consultoria

Concecéo e Organizacao do Plano de Formacao Profissional — Preparacéo,

Acompanhamento e Controlo

Objetivos Gerais:

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes das competéncias necessarias a
preparacgdo e ao desenvolvimento eficaz do processo de Diagndstico, Planeamento e
Organizacao do Plano de Formacao.

Objetivos Especificos:

No final deste Curso os participantes saberao:

Localizar a Formacédo Profissional na Gestdo dos Recursos Humanos e na
Empresa,

Distinguir os varios tipos de Formacao Profissional;

Coordenar um Processo de Diagnostico de necessidades de Formacéao
Profissional;

Definir Objetivos para a Formacéao Profissional,

Estruturar Programas de Formagéo Profissional;

Preparar mecanismos e sistemas de avaliacdo da Formacéao.

Destinatarios:

Este Curso destina-se a todos os profissionais envolvidos e com responsabilidades o
nivel da concecéo, organizacdo, acompanhamento e controlo do Plano de Formacao
para a sua empresa ou grupo de trabalho que lideram.

Carga Horaria:

24 Horas

Contetidos Programaticos:

Moédulo | —= A Empresa e a Gestdo dos Recursos Humanos

» Gestao global e gestado dos recursos humanos;
» Pessoas ou recursos humanos — sua clarificagao;
» Os recursos humanos — analise das potencialidades versus necessidades.

Mdédulo Il = Os Recursos Humanos e a Formagéao Profissional

» O porqué da formagao permanente;
» Em que circunstancias escolher a solucéo formacéao profissional;
» Os dominios do processo formativo:

o Diagnéstico de necessidades;
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Planeamento;

Concecao;

Organizacéo e promocao;
Desenvolvimento/execucao;
Acompanhamento e avaliacao.
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Modulo Il —= Tipos de Formacéao Profissional

» Identificacdo dos tipos de formacao mais eficazes, no contexto;
» Objetivos e métodos dos diversos tipos;
» Razdes para a sua escolha.

Moédulo IV — O Diagnéstico das Necessidades de Formacéao

» O processo de caraterizacdo das necessidades;
> A escolha metodoldgica e sua implementacao;
> A andlise do trabalho.

Médulo V — Os Objetivos da Formacao Profissional

» Sua definicao;
» Como alcancé-los.

Médulo VI - O Plano de Formacao Profissional

» Definicdo dos cursos a realizar;

» Objetivos dos cursos e destinatarios;
» Local da formacéo e calendarizagao;
» A divulgacéo do plano;

» A implementacéo.

Mdédulo VII — Os Programas de Formacao Profissional

> A concecdo dos contetdos programaticos;
> Objetivos pedagdgicos;
» Cargas horarias e cronogramas.

Modulo VIII — Preparagéo, Coordenagéo e Controlo Administrativo das Agdes

» Os suportes técnicos e administrativos;
» Orcamentacao e custos.

Moédulo IX — Organizacéao da Avaliagcdo Da Formacéao Profissional

» O acompanhamento e a avaliagao;
» Tipos, momentos e aspetos da avaliacao;
» A intervencéo a desenvolver pela estrutura de formacgao.
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