w Conteudo de Formagao a Distancia

Responsabilidade Social Corporativa

Objetivos Gerais

Este curso visa dotar os participantes de conhecimentos bem como desenvolver
competéncias e uma compreensdo geral da definicdo de Responsabilidade Social e
corporativa.

Permite obter conhecimentos em como as empresas podem ser responsaveis e
sustentaveis nas suas praticas corporativas considerando as perspetivas da sociedade e o
seu impacto no mundo enquanto fortalece a resiliéncia organizacional e o desempenho da
organizagao.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

Obter conhecimentos sobre a RSC (Responsabilidade Social e Corporativa);
Compreender e saber identificar os tipos de stakeholders;

Saber comunicar de forma transparente de acordo com os codigos éticos;

Saber identificar o que faz parte da Gestdo da RSC (Responsabilidade Social e
Corporativa).

Destinatarios

Este curso destina-se a todos os profissionais, estudantes e publico das mais diversas areas,
com interesse nas tematicas em andlise e que pretendem adquirir competéncias na area de
ESG, sustentabilidade e RSC, com vista ao desenvolvimento e execucdo de estratégias
negocios considerando praticas sustentaveis.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser

(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.
Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone

Carga Horéaria

18 horas
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HIGH SKILLS

- Conteudo de Formacao a Distancia

Conteudo Programético

Mddulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizagdo
Mdédulo | — Responsabilidade Social e Corporativa

> Definicdo de responsabilidade social e corporativa;
> Etica empresarial;
> Perspetivas da responsabilidade social e corporativa.

Moédulo Il = Grupos de interesse ou “stakeholders”

> Definicdo de stakeholders;
> Tipos de stakeholders;
> Tripla utilidade do foco baseado em stakeholders;

Médulo Il = Comunicacéo e transparéncia

» Cadigos éticos;
» Comités éticos:
» Relatorios de RSC.

Moédulo IV — Ambito de atuagéo
Médulo V — Componentes da Gestdo da RSC

> Areas de gestao;
> Niveis estratégicos de gestdo RSC.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a formacéo presencial
através da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal
como faz na sala de aula.

As apresentacfes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de
cada sessao de formacgéo.

No final do curso receberd um Certificado de Formacéo Profissional caso frequente pelo
menos 90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes
online e tenha avaliacéao final positiva.

Esta formacdao é certificada e reconhecida.
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