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MINI-MBA de Especialização de Contabilidade e Planeamento Estratégico e Analise 

Financeira 

Duração Total: 

50 Horas 

Destinatários: 

Este Mini-MBA de Especialização destina-se a todos com necessidades de aprendizagem na 

área da contabilidade e planeamento estratégico e que pretendam obter ou reforçar 

conhecimentos e competências na área da análise financeira, num curto prazo de tempo. 

Perfil de saída: 

Todos os alunos têm direito a um certificado de participação no MINI-MBA. 

Adicionalmente e sem qualquer custo acrescido, podem submeter-se a um exame de avaliação 

no final do Mini-MBA de Especialização. Esta opção é facultativa e após aprovação, os 

participantes recebem um certificado de "Aprovado no Exame de Avaliação". Este 

certificado proporciona acesso a equivalências académicas de cadeiras a nível superior de 

uma Licenciatura ou Mestrado de acordo com a universidade escolhida pelo aluno.  

A High Skills não pode assegurar o nível de créditos obtidos porque os mesmos são somente da 

responsabilidade da universidade e Mini-MBA de Especialização escolhido pelo participante. 

Pré-Requisitos: 

Não se aplica. 

Objetivo Geral: 

Este MINI-MBA visa dotar os participantes de competências integradas em contabilidade, 

planeamento estratégico e análise financeira, permitindo compreender e alinhar a informação 

financeira e económica com a estratégia da empresa. 

O curso proporciona domínio aplicado das principais áreas da gestão financeira (Contabilidade, 

Análise Financeira, Controlo de Gestão e Excel aplicado à decisão) capacitando os formandos a 

interpretar indicadores, elaborar planos de negócio e tomar decisões estratégicas 

fundamentadas em dados concretos. 

Objetivos Específicos: 

No final deste MINI-MBA de Especialização os participantes, deverão ser capazes de: 

➢ Domínio Contabilístico e Financeiro (SNC) 

• Interpretar e analisar criticamente Balanço, Demonstração dos Resultados e Fluxos 

de Caixa. 
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• Diferenciar fontes de financiamento (capitais próprios vs. alheios) e compreender o 

impacto na estrutura de capital. 

• Compreender impactos fiscais básicos de IRC (simplificado) e a ligação 

contabilidade–fiscalidade. 

➢ Diagnóstico e Estratégia Empresarial 

• Calcular e interpretar os principais rácios financeiros: liquidez, solvabilidade, 

rentabilidade e eficiência operacional. 

• Aplicar ferramentas de diagnóstico estratégico, nomeadamente SWOT e Cadeia de 

Valor, integrando indicadores financeiros. 

• Definir estratégias competitivas (liderança de custos, diferenciação) alinhadas com 

o ciclo de vida da indústria. 

➢ Planeamento de Negócios e Investimentos 

• Elaborar um Business Plan completo, integrando investimentos, operação, recursos 

humanos e comercial. 

• Avaliar a viabilidade financeira de projetos utilizando VAL, TIR, Payback e EVA, com 

análise de sensibilidade e cenários. 

• Articular planeamento estratégico, indicadores financeiros e riscos na tomada de 

decisão. 

➢  Controlo de Gestão e Performance 

• Implementar e monitorizar Balanced Scorecard (BSC) e Painéis de Bordo 

(Dashboards). 

• Efetuar controlo orçamental através da análise de desvios entre o previsto e o 

realizado, identificando causas e impactos. 

• Integrar planeamento estratégico com centros de responsabilidade e método OVAR. 

➢ Instrumentalização em Excel Financeiro 

• Construir modelos financeiros dinâmicos no Excel para suportar a análise de 

decisões estratégicas e financeiras. 

• Aplicar funções financeiras avançadas, Tabelas Dinâmicas e ferramentas de 

simulação (Solver, Cenários) para otimização de resultados. 

• Automatizar dashboards, relatórios e análises de cenários de forma integrada. 

• Consolidar dados contabilidade–finanças–estratégia para suporte à tomada de 

decisão. 
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Estrutura modular e respetiva carga horária 

Módulo Duração 

Módulo 0 – Abertura  

Módulo I – Contabilidade Financeira Aplicada 8h 

Módulo II – Gestão de Ativos e Fiscalidade simplificada 4h 

Módulo III – Análise Financeira e Indicadores 8h 

Módulo IV – Estratégia Empresarial e Diagnóstico Integrado 6h 

Módulo V– Planeamento de Negócios, Orçamentação e Controlo 10h 

Módulo VI – Excel Financeiro e Dashboards Integrados 6h 

Módulo VII – Opcional – Preparação e Exame 8h 

Módulo VIII – Encerramento  

Total 50h 

 

Conteúdos programáticos: 

Módulo 0 – Abertura: 

Apresentação dos formadores e dos formandos; 

Apresentação dos objetivos e metodologias de funcionamento de ação de formação 

Módulo I – Contabilidade Financeira Aplicada: 

➢ Princípios e conceitos contabilísticos (SNC) 

• Continuidade, especialização do exercício, prudência, consistência. 

• Estrutura do plano de contas. 

➢ Documentos comerciais e função probatória 

• Tipos de documentos: fatura, recibo, nota de crédito/débito, cheque, livrança. 

• Requisitos legais e função probatória. 

➢ Demonstrações financeiras 

• Balanço: ativos, passivos, capital próprio. 

• Demonstração dos Resultados: rendimentos, gastos, ganhos e perdas. 
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• Capital próprio vs. Capital alheio. 

➢ Fluxos de caixa e ligação às demonstrações 

• Fluxos operacionais, de investimento e financiamento. 

➢ Estudo de caso integrado 

• Introdução da empresa fictícia: dados contabilísticos iniciais 

• Cálculo de fluxos e análise preliminar em Excel 

Módulo II – Gestão de Ativos e Fiscalidade simplificada: 

➢  Gestão de ativos tangíveis, intangíveis e financeiros 

• Reconhecimento, amortizações, depreciações, reavaliações. 

• Subsídios ao investimento, alienações e abates. 

➢ Fiscalidade empresarial simplificada 

• IRC básico: matéria coletável e tributação autónoma. 

• Ligação contabilidade-fiscalidade. 

➢ Estudo de caso integrado 

• Cálculo de depreciações e amortizações e impacto no resultado da empresa 
fictícia. 

Módulo III – Análise Financeira e Indicadores: 

➢ Leitura e interpretação de demonstrações financeiras completas 

• Balanço, Demonstração dos Resultados e Fluxos de Caixa integrados. 

• Identificação de alertas financeiros. 

➢ Rácios e indicadores financeiros 

• Liquidez, Solvabilidade, Rentabilidade, Eficiência operacional. 

➢ Estrutura de capital 

• Estrutura de capital e impacto nos resultados e risco financeiro. 

➢ Estudo de caso integrado 

• Cálculo de rácios a partir de demonstrações reais ou simuladas. 
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• Construção de dashboards simples para análise de performance. 

Módulo IV – Estratégia Empresarial e Diagnóstico Integrado: 

➢ Conceito de estratégia e ciclo de vida da indústria 

• Diferença entre estratégia e tática. 

• Ciclo de crescimento, maturidade e declínio do setor/indústria. 

➢ Ferramentas de diagnóstico estratégico 

• SWOT: forças, fraquezas, oportunidades e ameaças. 

• Cadeia de Valor: identificação de atividades críticas. 

➢ Estratégias genéricas e alternativas 

• Liderança de custos vs. diferenciação. 

• Cenários estratégicos e trade-offs. 

➢ Integração Estratégia–Finanças 

• Decisão estratégica baseada em indicadores financeiros. 

➢ Estudo de caso integrado 

• Aplicação de análises estratégicas e financeiras da empresa fictícia. 

• Simulação de cenários estratégicos e impacto nos indicadores. 

Módulo V – Planeamento de Negócios, Orçamentação e Controlo: 

➢ Orçamentação 

• Tipos: operacional, financeiro, tesouraria, produção, vendas. 

• Definição de quantidades, preços, custos e metas. 

• Ligação orçamento → Business Plan. 

➢ Elaboração do Business Plan completo 

• Integração dos números do orçamento: investimentos, operação, RH, comercial. 

• Previsão de resultados, fluxos e necessidades financeiras. 

➢ Avaliação de viabilidade financeira 

• Indicadores: VAL, TIR, Payback, EVA. 
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• Análise de sensibilidade e cenários de risco. 

➢ Controlo de gestão e análise de desvios 

• Balanced Scorecard, centros de responsabilidade. 

• Cálculo de desvios: previsto vs. Realizado (volume, preço, custo). 

➢ Estudo de caso integrado 

• Construção completa do Business Plan da empresa fictícia. 

• Avaliação de projetos e controlo orçamental em Excel. 

Módulo VI – Excel Financeiro e Dashboards Integrados: 

➢ Funções financeiras avançadas 

• VP, TIR, PMT, amortizações, fórmulas condicionais. 

➢ Análise de cenários e simulações 

• Solver, Goal Seek, análise de sensibilidade, ponto crítico, custeio ABC. 

➢ Dashboards e reporting 

• Automatização, visualização, validação e boas práticas 

➢ Estudo de caso integrado 

• Consolidação de todos os dados da empresa fictícia em dashboards avançados. 

• Relatórios estratégicos e financeiros totalmente integrados. 

Módulo VII – Prova de Conhecimentos 

➢ Aferir e avaliar os conhecimentos adquiridos. 

Módulo VIII – Encerramento 

➢ Avaliação do curso: formadores e formandos. 
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Metodologia: 

Este Mini-MBA de Especialização promove um ambiente interativo, combinando teoria e 

prática, com participação ativa dos formandos e integração contínua do estudo de caso. A 

abordagem pedagógica inclui: 

Momento / Objetivo Método / Técnica 

Nos módulos I a VI 

Expositivo 
Demonstrativo 

Ativo 
Participativo 

Nos módulos IV ao VI Análise de casos reais e simulados 

Durante toda a ação de formação Interrogativo 

 

Avaliação dos Formandos: 

As técnicas de avaliação indicadas inserem-se nos 3 momentos de avaliação da seguinte forma, 

conforme expressa o quadro seguinte: 

Momento Técnica Instrumento Objetivo 

Inicial 
Formulação de 
Perguntas Orais 

Guião de 
Perguntas 

Identificar nível de 
conhecimento 

Formativo Observação 
Grelha 

Observação 
Avaliar o desempenho ao 

longo das sessões 

Sumativo Avaliação Teste 
Verificar competências 

adquiridas 

 

Recursos Didáticos: 

✓ Sala de formação; 

✓ Projetor de vídeo; 

✓ Documentação Teórica;  

✓ Kit de Formando. 
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Equipa de Formação 

Dra. Sandra Henriques 
 

Habilitações  

Mestrado em Contabilidade e Auditoria, Universidade de Aveiro (2010) 

Pós-Graduação em Gestão, Instituto Português de Administração e Marketing 

(2004) 

Licenciatura em Contabilidade e Administração, ISCA - Universidade de Aveiro 

(2002) 

Bacharelato em Contabilidade e Administração de Empresas, ISCA - Universidade de Aveiro (1997) 

 

Resumo das suas Competências 

Profissional orientada para os resultados e eficiência empresarial, com mais de 20 anos de experiência 

em administração e gestão de empresas, na área financeira, contabilidade, recursos humanos, controlo 

de gestão, implementação de procedimentos de controlo interno e Interno e análise e gestão de projetos 

de investimento, em Portugal e Angola 

 

Percurso Profissional 

Desde 2015 - Consultor/ Formador na High Skills nas seguintes áreas:  

Financeira, Contabilidade, Recursos Humanos, Controlo de Gestão, Implementação de Procedimentos 

de Controlo Interno e Análise e Gestão de Projetos de Investimento 

Desde 2021 – Formadora no Instituto Politécnico do Porto (ISCAP) nas seguintes disciplinas: 

Contabilidade Financeira – Curso de preparação para a Ordem dos Contabilistas Certificados 

Desde 2005 – Freelancer Consultor/ Formador/ Explicadora 

Consultora e Formadora: área de gestão e finanças, contabilidade, planeamento e estratégia 

empresarial, marketing e comunicação – projetos nacionais e internacionais.  

Explicadora de Ensino Superior: contabilidade (geral, analítica e financeira); análise financeira; finanças 

(empresariais e internacionais); análise e avaliação de projetos de investimento; gestão de empresas; 

marketing; planeamento e estratégia empresarial. 

De 2007 até 2012 – Docente na Universidade de Aveiro (ESTGA) nas seguintes disciplinas: 

• Análise e Controlo de Custos 

• Seleção e Qualificação de Fornecedores 

De 1999 até 2013 – Gestora / Direção Financeira e Administrativa em várias empresas   
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Condições 

Caso tenha mais do que dois participantes consulte- nos para conhecer as nossas vantagens empresariais! 

High Skills – Formação e Consultoria LDA 

Avenida Conde Valbom, 6-2º andar 

Nº fiscal: 513 084 568 

A inscrição só fica confirmada após emissão da fatura pró-forma/fatura final e o pagamento da mesma. 

Cancelamentos e Não Comparências  

O(s) formando(s) poderão cancelar a sua inscrição até 6 dias uteis antes da data de início do Mini-MBA de 

Especialização. 

O(s) formandos(s) poderão fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a alteração 

até 5 dias úteis antes do início do Mini- MBA de Especialização.  

A sua não comparência do(s) formando(s) no dia de início da formação não dará lugar ao reembolso do valor 

da inscrição e será cobrada na sua totalidade. 

 

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando não é cliente final) 

Entidade:  Telefone:  

Responsável:  E-mail:  

Morada:  

Código Postal:  Fax:  

Nº Contribuinte / 

Fiscal:  
 

2. DADOS FORMANDO(s) 

Nome:  

E-mail:  

Naturalidade:  

Mini-MBA: MINI-MBA de Especialização de Contabilidade e Planeamento Estratégico e Analise 

Financeira 
Data Nascimento:  Nacionalidade:  

CC / Passaporte / BI:  Data de Validade:  

Contatos possíveis para mais informações: E-mail: geral@highskills.pt  

Telefone: +351 217 931 365 
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