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Seminario Diretiva da UE sobre Transparéncia Salarial:
Obrigacoes, Impactos e Preparacao das Organizagoes- a

Distancia

Objetivos Gerais

Este seminario tem como objetivo desenvolver nos participantes uma compreensao pratica,
juridica e organizacional da Diretiva da Unido Europeia sobre Transparéncia Salarial,
preparando-os para avaliar os seus efeitos nas estruturas remuneratérias, nos processos de
recrutamento, na gestdo de carreiras, nha comunicagao interna, na governagao de recursos
humanos e na prevencgao de riscos laborais e reputacionais.

Este seminario pretende ir além da apresentagdo normativa, proporcionando uma
abordagem orientada para a agao, com foco na preparagao das organizagdes para novas
exigéncias de transparéncia, justificagdo objetiva das diferengas remuneratérias, reporte de
disparidades salariais, revisao de politicas internas e reforgo da igualdade de tratamento
entre colaboradores.

Objetivos Especificos

No final do seminario os participantes ficarao aptos a:

« Compreender o enquadramento, os objetivos e os principios fundamentais da
Diretiva (UE) 2023/970;

e Interpretar o principio da igualdade remuneratdria por trabalho igual ou de valor igual,

« ldentificar as principais obriga¢des das organiza¢gdes em matéria de transparéncia
salarial;

o Compreender os impactos da Diretiva nos processos de recrutamento, selegao e
comunicacao de condi¢cdes remuneratorias;

o Reconhecer as novas exigéncias relacionadas com informacgéao salarial, critérios de
remuneragao, progressao e desenvolvimento profissional,

e Avaliar o impacto da transparéncia salarial nas politicas de compensacgao,
beneficios, carreiras e avaliacdo de fungoes;

« Distinguir as exigéncias da Diretiva face ao enquadramento laboral e as praticas ja
existentes em Portugal,

« Identificar riscos juridicos, laborais, reputacionais, operacionais e de gestdo de
pessoas associados ao incumprimento;

e Reconhecer situagbes que podem originar discriminagdo remuneratéria direta ou
indireta;

e Compreender a importadncia da documentacdo, da rastreabilidade e da
fundamentacéao objetiva das decisdes remuneratérias;

« Avaliar a necessidade de rever grelhas salariais, bandas remuneratérias, critérios de
progressao e sistemas de avaliagado de desempenho;
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« Identificar dados e indicadores necessarios para analisar diferengas remuneratoérias
entre trabalhadores;

e« Compreender o papel das areas de Recursos Humanos, Juridico, Compliance,
Financas, Auditoria Interna e Gestao de Topo na preparagao da organizagao;

« Definir medidas internas de diagndstico, preparacéo e adaptacéo a Diretiva;

e Estruturar um plano preliminar de conformidade em matéria de transparéncia
salarial;

e Preparar linhas de agdo para comunicagao interna, sensibilizacdo de gestores e
mitigagao de riscos;

e Apoiar a organizagao na transi¢cao para praticas remuneratérias mais transparentes,
consistentes, justificaveis e alinhadas com principios de igualdade.

Destinatarios

Este seminario destina-se a profissionais e decisores que pretendam preparar a
organizagao para as novas exigéncias em matéria de transparéncia salarial. Dirige-se,
em particular, a responsaveis de recursos humanos, juristas, técnicos de compliance,
auditores internos, responsaveis de compensacao e beneficios, gestores administrativos
e financeiros, bem como a dirigentes e administradores com intervengao na definicao de
politicas de pessoas e modelos de governacdo. E também indicado para consultores e
outros profissionais que necessitem de reforgcar competéncias na interpretacéo e
aplicagao pratica das novas regras europeias sobre igualdade remuneratoria.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este seminario sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligagdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

e Pode aceder ao seminario a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa
e no escritério), tablet ou smartphone.

Data de Realizagao

15 e 16 de fevereiro de 2027

Duracgao

07 Horas

14h00 as 17h30

Valor

210,00€ + IVA
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Orador: Dr. Goncalo Caiado

Habilitagbes

Licenciado em Economia

Pos-Graduagao em Gestao do Investimento e Comércio Internacional

Curso de Especializagao em Auditoria Financeira

Consultor / Formador

Contabilista Certificado

Resumo de Competéncia

Percurso profissional desenvolvido nas areas da Formagdo, Consultoria, Banca e Contabilidade, com
destaque em tematicas como: Auditoria, Controlo Interno, Fiscalidade, Contabilidade e Gestdo de
Equipas. Formador desde 2007, ministrando varias ag¢des de formagdo em contexto nacional e
internacional, a nivel empresarial (Intra e Inter empresas) ou em contexto de sala e online. Nos ultimos

anos, de realgar um acréscimo significativo de experiéncia de formagdo em formato online.

Das fungbes desempenhadas na Banca destaque para fungédo de Auditor Interno, Departamento de
Controlo Interno e Formador Interno numa Instituicao Financeira. Na Contabilidade, Inscrito na Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas desde 2001, sendo responsavel pela contabilidade de varias

empresas.

Percurso Profissional
Desde 2021 - Consultor/ Formador na High Skills nas seguintes areas: Contabilidade,
Fiscalidade, Gestao financeira, Auditoria, Compliance, Controlo Interno.

Desde 2001 - Contabilista Certificado Inscrito na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas desde

2001, sendo responsavel pela contabilidade de varias empresas de diferentes sectores de atividade.

De Janeiro 2011 a Dezembro 2012 - Fungao de coordenador do Gabinete de Controlo Interno

em Instituicdo financeira.

De 2008 a Dezembro 2011 - Auditor Interno em Instituigao Financeira.
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Temas do Seminario

Moédulo 0 — Apresentagao da Plataforma e Método de Utilizagao

Médulo | - Enquadramento Juridico e Estratégico da Transparéncia Salarial

» Igualdade remuneratoria: evolugao do principio na Unido Europeia;

» Obijetivos e ambito da Diretiva (UE) 2023/970;

» Articulagdo entre transparéncia salarial, igualdade de género e governagao
organizacional,

» Enquadramento portugués: principais referéncias ja existentes;

» Impacto esperado da transposicdo no contexto empresarial e institucional
portugués.

Moédulo Il - Novas Obrigagoes para Empregadores

Transparéncia remuneratoria antes da contratacao;

Informagao sobre remuneracao inicial ou intervalo salarial;

Proibicao de solicitar histérico salarial,

Neutralidade de género nas designacdes e anuncios;

Direito dos trabalhadores a informacgao sobre niveis remuneratorios;

Critérios de remuneragao, progressao e promogao;

Nocao de trabalho igual e trabalho de igual valor;

Documentacao e evidéncia interna necessaria para sustentar decisdes salariais.
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Moédulo lll - Reporte, Avaliagao de Diferengas Salariais e Risco de Incumprimento

» Obrigagdes de reporte sobre disparidades remuneratorias;

» Leitura pratica dos indicadores salariais;

> Identificagdo e analise de gaps remuneratorios;

> Situagdes que podem exigir avaliagdo conjunta das remuneracgoes;

» Onus da prova, compensacao e responsabilidade do empregador;

» Coimas, litigios, risco reputacional e impacto na marca empregadora;

» Protecao de dados e limites no tratamento de informacgao remuneratéria.

Médulo IV — Preparagao Interna e Plano de Implementagao

DISSEM155

» Diagndstico organizacional: por onde comecar;

» Revisao de politicas salariais e matrizes de fungdes;

» Avaliagao de fungdes e definicao de critérios objetivos;

» Revisao de praticas de recrutamento, progresséo e comunicagao interna;
» Papéis do RH, juridico, compliance, diregao financeira e gestao de topo;
» Desenho de roadmap de implementacao;

» Indicadores de monitorizacdo e mecanismos de controlo.
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Médulo V — Casos Praticos e Debate Aplicado

Analise de casos praticos de disparidade remuneratoria;

Simulagao de pedido de informagao por trabalhador;

Exercicio de identificagdo de riscos num processo de recrutamento;
Discussao orientada sobre medidas prioritarias a adotar na organizagéo;
Elaboracéo de checklist inicial de conformidade.
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Limite Maximo de Participantes: 12
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Para se inscrever deverd nos contatar através dos seguintes meios

E-mail: geral@highskills.pt | Telefone: +351 217 931 365

Avenida Conde Valbom n2 6, 22 andar, 1050-068 Lisboa, Portugal

Ou enviando a Ficha de Inscricao devidamente preenchida (encontra-se na ultima pagina).

A inscri¢ao so fica confirmada apds emissao da fatura final e o pagamento da mesma.

Mais do que uma inscricdo da mesma entidade indique-nos para ter acesso a nossa politica de
desconto.

O valor do curso inclui:

e Manuais e Material Pedagdgico;
e Certificado de Formacao

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) participante(s) poderao fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a
alteracdo até 2 dias Uteis antes do inicio do seminario.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia do seminario ndo dard lugar ao reembolso do valor
da inscricdo e serd cobrada na sua totalidade.

Dados da Empresa

High Skills — Formacgao e Consultoria, LDA.

Avenida Conde Valbom n2 6, 22 andar, 1050-068 Lisboa, Portugal
N¢ fiscal: 513 084 568

Capital Social: 10 000,00

Informagao Bancaria

Banco: Millennium BCP

IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5

SWIFT: BCOMPTPL
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Ficha de Inscricao

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade:

Responsavel:

Morada:

Cédigo Postal:

Ne
Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade
(Junta de
Freguesia):

Seminario Diretiva da UE sobre Transparéncia Salarial: Obriga¢des, Impactos e
Preparagao das Organizagdes — a Distancia

Seminario:

Data
Nascimento:

Nacionalidade:

N2 de Doc de

o Data de Validade:
Identificacdo
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