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HIGH SKILLS

Curso de Curta Duragao

Alteracoes ao Cdodigo do Trabalho e a Legislagao Laboral — a Distancia

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido a todos os profissionais dos setores publico e privado que
desenvolvam a sua atividade nesta area ou que pretendam atualizar os seus
conhecimentos tedricos e praticos sobre as alteragdes introduzidas ao Codigo do Trabalho
e a Legislacédo Laboral de maior relevo.

Objetivos Especificos

No final deste Curso de Curta Duragao os participantes estarao aptos a:

Identificar e aplicar as alteragdes introduzidas ao Codigo do Trabalho posteriores a
“Agenda do Trabalho Digno”;

Implementar as medidas de desburocratizagao e simplificacéo laboral;

Aplicar os novos regimes de flexibilizacao laboral;

Conhecer as alteragdes introduzidas a negociagao coletiva e ao direito a greve;
Conhecer as medidas de promog¢ao da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres, da n&o discriminacéo e da parentalidade;

Entender e aplicar as novas medidas de apoio ao cuidador informal, do acolhimento
familiar e da adocéo;

Implementar medidas decorrentes das alteragdes laborais nas organizacoes.

Destinatarios

Profissionais da Gestdo de Recursos Humanos e/ou Area Juridica que necessitem de
conhecer e aplicar o Cédigo do Trabalho e o Direito Laboral ou que pretendam adquirir
conhecimentos teoricos e praticos nestas matérias.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este Curso de Curta Duragao sao:

Ter acesso a um computador ou um tablet com ligagédo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer;
Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Data de Realizagao

06, 09, 10, 11, 12 e 13 de margo de 2026

Duracgao

18 horas

18h00 as 21h00
390,00 + IVA
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Conteudo Programatico

Médulo 0 — Apresentagao de Plataforma e Método de Utilizagao

Médulo | - Enquadramento, principios e as principais alteragées introduzidas ao
Cédigo do Trabalho apés implementagao da “Agenda do Trabalho Digno”.

>
>
>

Os principios e fundamentos legais da protecao;
O quadro legal e constitucional da ordem juridica portuguesa,;
Aplicacao pratica.

Médulo Il - Medidas de desburocratizagao e simplificagao laboral

VVVYVYVY

O regime do teletrabalho;

As novas regras da organizagao do tempo de trabalho;

A transmissao de estabelecimento;

O trabalho economicamente dependente;

O trabalho em plataformas digitais e em nomadismo digital;
O novo regime do lay-off;

Aplicacéao pratica.

Médulo lll - Medidas de flexibilizagao laboral e contratagao coletiva

>

YVV VYV VYV

As alteragcdes em matéria de tempos de trabalho e de transigao entre
regimes de trabalho;

O banco de horas;

As alteragcdes em matéria de tempos de n&o trabalho (opgéo de aquisigéo
do direito a férias);

As alteragdes no dominio do pagamento dos subsidios de férias e de natal
(opg¢ao dos duodécimos);

Alteragdes referentes ao direito a greve;

Aplicacéao pratica.

Médulo IV - — Medidas de promocgéao da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres, da nao discriminagao, da conciliagdo com a vida familiar e da
parentalidade

VVVYV VvV V V

Protecao em matéria de discriminagao, exploracao laboral, assédio laboral e
sexual em contexto laboral;

Promoc¢ao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens no trabalho e emprego;

As alteragdes ao regime da parentalidade e da conciliagdo entre a vida
profissional e familiar;

As quotas para lideranga feminina nas empresas e organizagoes;
Implementacao da diretiva europeia no contexto da transparéncia salarial;
Medidas de apoio ao cuidador informal, do acolhimento familiar e da adogéo;

Aplicacao pratica.
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Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a formagéao presencial
através da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal
como faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serao sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formagao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo
menos 90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes
online e tenha avaliacio final positiva.

Esta formacao é certificada e reconhecida.
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Oradora: Dr? Maria Escobar

Habilitagoes
Licenciada em Direito pela Universidade Catélica Portuguesa
(Porto).

P6s-Graduada em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito

da Universidade de Coimbra.

Pés-Graduada em Direito das Autarquias Locais e Urbanismo pela

Faculdade de Direito da Universidade do Porto

Resumo de Competéncia

Advogada (Direito Publico). Jurista. Dirigente e Responsavel na Administracdo Publica. Técnico

Superior na Administragao Publica. Formadora. Consultora.

Percurso Profissional

Desde 2023 - Consultora/Formadora na High Skills nas seguintes areas: Contratagdo Publica/Cdédigo

dos Contratos Publicos e Cédigo do Trabalho/Laboral.

De 2021 a 2023 - Consultora/Formadora nas areas de: Direitos dos Migrantes, Direitos Humanos e
Cidadania, Lideranca e Gestdo de Equipas, Gestdo Econdmica das Compras (EFA) e Regime Dos

Acidentes de Trabalho e das Doencgas Profissionais.

De 2021 a atualidade - Responsavel pela Sub-unidade de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos na Camara Municipal de Aveiro.

De 2009 a 2021 - Chefe da Divisdo Administrativa e Diretora de Nucleo de Gestao de RH, Qualidade,
Financeiro e Juridico na Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal. Encarregada
de Protecdo de Dados (2018).

De 2003 a 2009 - Jurista/Técnico Superior nas Camaras Municipais de Aveiro (Divisdao de
Consultoria e Contencioso e Divisdo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais) e do Porto (Divisdo
Municipal de Contencioso e Notariado e Divisdo Municipal de Estudos e Assessoria Juridica do

Departamento Juridico).

De 2001 a 2003 - Advogada, com concluséo de estagio e prova de agregagdo, no Conselho Distrital
da Ordem dos Advogados (Porto).

e De 2002 a 2009 - Consultora e Formadora no Instituto Poliprofissional do Porto, Lda., nas
seguintes areas: Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, Legislacdo Laboral, Gestéo

Administrativa, Codigo do Procedimento Administrativo, Direito das Autarquias Locais,

Contratagado Publica/Cdédigo dos Contratos Publicos, Contraordenagdes, Execugdes Ficais.

CCcD103

High Skills - Formagdo e Consultoria, LDA | www.highskills.pt | geral@highskills.pt

PT 00351 217 931 365|AO 00244 94 112 60 90 | MZ 00258 858 859 522 |CV 00238 924 20 25 |STP 00239 999 25 15



http://www.highskills.pt/

HIGH SKILLS

Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios

E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365
Avenida de Berna, n°11, 8°, 1050-040 Lisboa — Portugal

Ou enviando a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima pagina).

A inscrigdo s6 fica confirmada apds emissao da fatura final e o pagamento da mesma.

Mais do que uma inscricdo da mesma entidade indique-nos para ter acesso a nossa politica
de desconto.

O valor do curso inclui:
« Manuais e Material Pedagdgico;

» Certificado de Formacgao

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) participante(s) poderao fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo
comunicar a alteragao até 2 dias uteis antes do inicio do seminario.

A sua ndo comparéncia do(s) participante (s) no dia do seminario néo dara lugar ao reembolso
do valor da inscricdo e sera cobrada na sua totalidade.

Dados da Empresa

High Skills — Formagao e Consultoria, LDA.

Avenida de Berna, n° 11, 8°, 1050-040 Lisboa, Portugal
N° fiscal: 513 084 568

Capital Social: 10 000,00

Informagao Bancaria

Banco: Millennium BCP
IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5
SWIFT: BCOMPTPL
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Ficha de Inscricao

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

Entidade:

Responsavel:

CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Morada:

Cadigo Postal:

Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS FORMANDO(s)

\[e]pg[<]
Completo:

E-mail:

Curso de Curta Duracgao a Distancia em Alteragdes ao Cédigo do Trabalho

gz e a Legislagao Laboral.

Data
Nascimento:

Nacionalidade:

N2 de Doc de
Identificacdo

Tipo de
Documento
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HIGH SKILLS - FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA
ANGOLA: 00244 94 112 60 90

CABO VERDE: 00238 924 20 25

MOGCAMBIQUE: 00258 858 859 522

PORTUGAL: 00351 217 931 365

SAO TOME E PRINCIPE: 00239 999 25 15

geral@highskills.pt

www.highskills.pt
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