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30 Horas
10 Dias

Profissionais da area da Gestao dos
Recursos Humanos e outros profis-
sionais que necessitem de conhecer
e aplicar o Cédigo do Trabalho e as
medidas de valorizacdo da vida pes-
soal e familiar dos colaboradores,
numa vertente mais pratica e de
resolucdo de questdes concretas do
guotidiano laboral.

Todos os formandos tém direito a
um certificado de participacdo no
Master reconhecido pelas devidas
entidades.

e Ter acesso a um computador ou
um tablet com ligacdo a Internet
e um browser (programa para
navegar na web), como o Chro-
me, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

Pode aceder ao Master a partir de
gualquer computador (por exem-
plo, em casa e no escritorio), ta-
blet ou smartphone.

Objetivos Gerais

Este Master é dirigido a todos os profissionais que desenvolvam a sua ativi-
dade na area do Direito Laboral e/ou na Gestdo de Recursos Humanos ou
que pretendam adquirir ou atualizar conhecimentos tedricos e praticos no
Cddigo do Trabalho, Parentalidade e Medidas de Conciliagdo da Vida Profis-
sional e Familiar.

Objetivos Especificos

No final do Master os participantes saberao:

¢+ Compreender o contrato de trabalho e os seus elementos, na sequéncia
das alteracdes legais introduzidas ao seu regime.

¢ Perceber as modalidades de contrato de trabalho e seus efeitos, na prati-
ca.

¢ Aplicar o regime juridico dos tempos de trabalho e de ndo trabalho
(férias, feriados e faltas).

¢ Conhecer as medidas de promocdo da igualdade de tratamento entre ho-
mens e mulheres e da nao discriminagao em contexto laboral.

¢ Reconhecer e aplicar as medidas de valorizacdo profissional e de concilia-
¢do da vida profissional com a vida familiar do colaborador.

+ Identificar e aplicar os regimes especificos de protecdo da parentalidade e
da incapacidade, bem como os seus efeitos.

¢+ Identificar e aplicar as alteragdes introduzidas ao Cédigo do Trabalho pos-
teriores a “Agenda do Trabalho Digno” nestas matérias.

¢ Implementar boas praticas laborais e/ou de aplicacdo da legislagdo labo-
ral e de valorizacdo pessoal e familiar do trabalhador na organizacao, pro-
movendo o bem-estar e a felicidade em contexto laboral.
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Este Master tem sempre pre-
sente o formador, que ird mes-
mo dar a formacdo presencial
através da plataforma.

O Formando pode intervir jun-
tamente com o formador ou
com os restantes formandos
tal como faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios
serdo sempre disponibilizados
pelo formador no final de cada
sessdo de formacao.

No final do Master recebera
um Certificado de Formacdo
Profissional caso frequente
pelo menos 90% das aulas,
realize os trabalhos e os testes
propostos, participe nas dis-
cussdes online e tenha avalia-
cdo final positiva

Esta formacdo é certificada e

reconhecida.

Conteudos programaticos

M@ddulo 0 - Apresentagdo da Plataforma e Métodos de Utilizagdo

Médulo | - Enquadramento e principios do contrato de trabalho

Médulo V - A protegdo da p:

* Nogdo de contrato de trabalho.

* Modalidades de contrato de trabalho: contrato sem termo e contrato a termo

* Elementos essenciais do contrato de trabalho.

* Pressupostos da contratagdo de trabalhadores nacionais e estrangeiros face as alteragdes legais.
* Deve de informagdo e documentagdo contratual.

* Periodo experimental.

* Consequéncias da inobservancia das formalidades do contrato de trabalho.

* Principios da relagdo laboral.

* Aplicagdo prética (doutrina e jurisprudéncia laborais).

*

Médulo Il - Anélise Financeira

* Conceitos-chave do tempo de trabalho: periodo normal de trabalho, horario de trabalho e intervalos de descanso.
* Controlo e registos obrigatérios do tempo de trabalho.

* |sengdo de horério de trabalho.

# Trabalho a tempo parcial.

* Trabalho suplementar.

* Trabalho noturno.

# Trabalho por turnos.

* Teletrabalho.

* Regime do banco de horas.

* Aplicagdo prética (doutrina e jurisprudéncia laborais).

Médulo Il - Risco e Rendibilidade

* Regime das faltas.

* Tipologias de faltas (faltas justificadas e faltas injustificadas) e suas consequéncias.
* Dever de comunicagdo das auséncias.

* Faltas retribuidas e ndo retribuidas.

* Regime das férias.

* Casos e admissibilidade do direito a férias.

* Duragdo das férias.

* Gozo das férias.

* Cumulagdo das férias.

* Marcagdo e alteragdo do periodo de férias.

* Vicissitudes de alteragdo do gozo do direito a férias.

* Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho no direito a férias.
* Regime do gozo dos dias feriados (obrigatérios e facultativos).
* Aplicagdo prética (doutrina e jurisprudéncia laborais).

Médulo IV - A valorizagdo profissional do trabalhador

* Regime da formagdo profissional.

# Créditos de horas de formagdo.

*Efeitos na cessagdo do contrato de trabalho.

* Aplicagdo prética (doutrina e jurisprudéncia laborais).

edai

*

Protegdo do Direito Comunitdrio e protegdo constitucional.

*

Modalidades de licengas no @ambito da protegdo da parentalidade e seus efeitos

*

Licenga parental inicial em todas as modalidades.

*

Licenga por adogdo.

*

Dispensas para consultas pré-natais.

*

Regime de amamentagdo e aleitagdo.

*

Licenga parental complementar.

*

Licenca especial para assisténcia a filho.

*

As faltas no ambito da protegdo da parentalidade e seus efeitos.

*

Faltas para assisténcia a filho.

*

Faltas para assisténcia a neto.

*

Faltas no dominio do acompanhamento na atividade escolar.

*

Direito a protegdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental (incluindo no despedimento).

*

Efeitos remuneratdrios decorrentes da aplicagdo do regime de faltas e licengas parentais.

*

Hordrios especificos dos trabalhadores com responsabilidades parentais.

*

Horério flexivel.

*

Horario a tempo parcial.

*

Hordrios especificos.

*

Teletrabalho.

*

Efeitos remuneratdrios especificos.

*

Conciliagdo com o regime do trabalhador cuidador.

*

Incapacidade e seu tratamento jus-laboral.

*

Aplicagdo pratica (doutrina e jurisprudéncia laborais).
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Equipa de Formacao

Orador: Maria Gabriela Escobar Marques

Habilitagbes

Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa
(Porto). Pés Graduada em Direito do Trabalho pela Faculdade de

Direito da Universidade de Coimbra. Pds Graduada em Direito das

Autarquias Locais e Urbanismo pela Faculdade de Direito da Univer-

sidade do Porto

Resumo de Competéncia

Advogada (Direito Publico). Jurista. Dirigente e Responsavel na Administragdo Publica. Técnico Su-
perior na Administragdo Publica. Formadora. Consultora.

Percurso Profissional

Desde 2023 - Consultora/Formadora na High Skills nas seguintes areas: Contratagdo Publica/
Cddigo dos Contratos Publicos e Cédigo do Trabalho/Laboral.

De 2021 a 2023 - Consultora/Formadora nas areas de: Direitos dos Migrantes, Direitos Hu-
manos e Cidadania, Lideranga e Gestdo de Equipas, Gestdo Econdmica das Compras (EFA) e
Regime Dos Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais.

De 2021 a atualidade - Responsavél pela Subunidade de Gestdo e Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos na Camara Municipal de Aveiro.

De 2009 a 2021 - Chefe da Divisdo Administrativa e Diretora de Nucleo de Gestdo de RH,
Qualidade, Financeiro e Juridico na Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portu-
gal. Encarregada de Prote¢do de Dados (2018).

De 2003 a 2009 - Jurista/Técnico Superior nas Camaras Municipais de Aveiro (Divisdo de
Consultoria e Contencioso e Divisdo de ContraordenagGes e Execugdes Fiscais) e do Porto
(Divisdo Municipal de Contencioso e Notariado e Divisdo Municipal de Estudos e Assessoria
Juridica do Departamento Juridico).

De 2001 a 2003 - Advogada, com conclusdo de estdgio e prova de agregacdo, no Conselho
Distrital da Ordem dos Advogados (Porto).

De 2002 a 2009 - Consultora e Formadora no Instituto Poliprofissional do Porto, Lda., nas
seguintes areas: Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, Legislagdo Laboral, Gestdo Admi-
nistrativa, Cédigo do Procedimento Administrativo, Direito das Autarquias Locais, Contrata-
¢do Publica/Cddigo dos Contratos Publicos, Contraordenagdes, Execucdes Ficais.

www.highskills.pt
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High Skills
Formagao e Consultoria, LDA

Avenida Conde Valbom n2 6, 22 andar,
1050-068 Lisboa, Portugal

Ne fiscal: 513 084 568

Caso tenha mais do que dois partici-
pantes consulte-nos para conhecer as

nossas vantagens empresariais!

A inscricdo so fica confirmada apds
emissdo da fatura pré-forma/fatura
final e o pagamento da mesma.

O pagamento da fatura terd que ser
realizado por transferéncia Bancaria
até 3 semanas antes do inicio do Mas-
ter de forma a garantir a sua inscricdo.

O(s) formando(s) poderdo cancelar a
sua inscricdo até 6 dias Uteis antes da
data de inicio do Master.

O(s) formando(s) poderdo fazer-se
substituir por outro(s) participante(s),
devendo comunicar a alteracdo até 5

dias Uteis antes do inicio do Master.

A sua ndo comparéncia do(s) forman-
do(s) no dia de inicio da formacdo nao
dard lugar ao reembolso do valor da
inscricdo e sera cobrada na sua totali-
dade.

Nome do curso: Legislacdo Laboral e Conciliacdo da Vida Profissional e Familiar- a
Distancia

Carga Hordria: 30 Horas

Duragao: 10 Dias

As nossas formagodes incluem:
v'Orador Reconhecido
v"Material Pedagdgico

v Certificado de Formacdo reconhecido

Valor: 700€ + IVA

Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios

E-mail: geral@highskills.pt | Telefone: +351 217 931 365
Avenida Conde Valbom n2 6, 22 andar, 1050-068 Lisboa, Portugal

O valor do Master inclui:
Manuais e Material Pedagogico;

Certificado de Formacgao.

Dados da Empresa

High Skills - Formagao e Consultoria, LDA.

Avenida de Berna, n2 11, 82, 1050-040 Lisboa, Portugal
N¢ fiscal: 513 084 568

Capital Social: 10 000,00

Informagao Bancaria

Banco: Millennium BCP

IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5

SWIFT: BCOMPTPL

51 217 931 365 | AO +244 941 126 090 | MZ +25
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Contactos para mais informacgoes:

E-mail: geral@highskills.pt

Telefones:
PT +351 217 931 365
AO +244 941 126 090
MZ +258 858 859 522
CV  +238924 2025
STP +239 999 25 15

Site: www.highskills.pt

DISMAS076

PORTUGAL | ANGOLA | MOGAMBIQUE | CABO VERDE | SAO TOME E PRINCIPE

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

1S0 9001

BUREAU VERITAS §
Certification
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